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Protokoll Vorstandssitzung vom 28.11.2011

Traktanden

1. Protokoll der letzten Sitzung
2. Kommission

3. Mitteilungen

4. Diskussion

5. Néchste Sitzung

Anwesend: Benedikt Ummen (BU), Merlin Batzill (MB), James Guthrie (JG), Johannes Suter
(JS), Tao Guo (TG), Bastian Wohlfender (BW), Jesko Miiller (JM), Petros Papadopoulos (PP),
Benjamin Staubli (BS)

Abwesend: Désirée Clausen (DC) (entschuldigt),

Giste: Christoph Thormeyer (CT), Jacob Esau (JE), Fabian Brun (FB), Marcel Fliigel (MF),
Jenifer Miehlbradt (JM)

Protokollschreiber/in: Petros Papadopoulos

Beginn der Sitzung: 17:10 Uhr, VSETH Sitzungszimmer 1

1. Protokoll der letzten Sitzung

Antrag: Wer mochte das Protokoll der letzten Vorstandssitzung wie prisentiert annehmen?
Abstimmung;:

Das Protokoll wird grossmehrheitlich angenommen.
2. Kommission

Abstimmung, RM als neue Interimsprisidentin von BEEZ anzunehmen: 7 dafiir, 0
dagegen, 0 Enthaltungen (JS und BW waren bei der Abstimmung schon abwesend)

3. Mitteilungen

Préasident:

e Das AMIV Brainwriting wird auf nach dem Vorstandsevent verschoben. Es soll nach dem
Feedback der Studenten iiber die AMIV Umfrage stattfinden.
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e Das ETZetera Logo steht immernoch zur Diskussion. ETZetera méchte vom Vorstand bessere
Vorschldge, wenn das momentane Logo kritisiert wird. BU leitet dies dem Vorstand weiter.

e BU war am letzten EESTEC Meeting anwesend, bei EESTEC gibt es einige Probleme beim
Fundraising.

e Am Dienstag findet ein Ausarbeitungstreffen der zukiinftigen Struktur in Information/IT/Blitz
statt (BU, DC, JG und FB).

o Am Rektorengesprich waren unter anderem die Semestersprecher ein Thema, da Ihr Posten
wichtiger wird. Die Semesterevaluation wird ndmlich in Zukunft nur noch online durchgefiihrt
werden. BW ist der Meinung, dass die Semestersprecher fiir ihre Arbeit entlihnt werden
sollten, da sie Aufgaben des LET iibernehmen.

e BU bringt den Vorschlag, die Masterstudenten mehr in den AMIV einzubinden. Die interna-
tionalen Studierenden werden zurzeit nicht wirklich vom Programm des AMIV angesprochen
werden.

e Die Rektorin findet es nicht gut, fiir Fachvereinsarbeit GESS Punkte zu erhalten. Frau
Wunderli ist sich bewusst, dass die Gebdudezugagssituation fiir Studenten nicht befriedigend
gelost ist und versprach Handlung.

Quaéstor:

o Tagesgeschift

Information:

JG arbeitet aktuell an der AMIV Umfrage und versucht, seinen Aufgaben nachzukommen.
Die Tassenbestellung ist im Gange sollte bis Beginn FS12 spétestens da sein.

Das Problem mit dem Announce (Umlaute wurden falsch angezeigt) wurde behoben.

JG hat Stephan angesprochen, das PVK Anmeldungstool fertig auszuarbeiten.

Nebenbei lauft das Top-Secret GV Projekt und wird an der néchsten GV eingesetzt.
Kultur:

e Paintball und Fondue sind die beiden Events, die in der letzten Woche stattgefunden haben.
Paintball hat ein gutes Feedback erhalten, Fondue wird in der Diskussion noch besprochen.

e Das Weihnachtsmorgenessen wird ausgebaut, da das SemesterEndEvent nicht stattfinden
wird. Der Wikiaufraumabend wird geplant, auch in Riicksprache mit FB.

e BU spricht das Jubildiumsevent an und mochte riickfragen, was der AMIV fiir den Event leis-
ten muss. JS erkldrt, dass MF neu zustidndig fiir das Jubildumsevent ist. Geméss MF geht
es am 2. Mérz darum, dass der AMIV présent ist. CT wirft noch ein, dass das Fachvereins-
budget zwar steht, aber nicht vergrossert wird. Wenn andere Fachvereine frither zugreifen
(max. 2000 CHF), ist der Topf vielleicht frither leer.
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HoPo MAVT:

e BW arbeitet zurzeit an den selben Themen wie HoPo ITET. Zudem sind Restriktionen von
MAVT eingegangen, welche noch schérfer sind. Die kommenden UK und DK sind auch in
der Vorbereitung.

o Fiir PVKs werden Assistenten gesucht, die die PVKs halten mé&chten.

e An der DK soll vom D-MAVT Unterstiitzung eingefordert werden, da D-ITET den AMIV
auch unterstiitzt.

HoPo ITET:

e JM hat sich sehr stark iiber die AVL informiert. Am Dienstag hat HoPo ITET Sitzung,
Thema werden die PVKs sein und die kommenden UK und DK.

External Relations:

e BS beschiftigt sich mit Stela Datum Anfang Mérz, um Stela nach Ziirich zu holen.

e Die beiden ERs haben Zimmer GmbH einen Besuch abgestattet und woméglich einen neuen
Sponsor gefunden.

e PP hat zusammen mit Severin Wischmann beziiglich des AMIV Balls AWK einen Besuch
abgestattet. Sie haben die aktuelle Lage des Vereins offengelegt und um mehr Unterstiitzung
gebeten. Leider haben sie eine Absage erhalten.

Infrastruktur:

e MB war an einem Gespréich mit Hoffmann (CAB Zusténdiger). Dieser ist sehr zufrieden
iiber die aktuelle Situation und gibt nicht viel Kritik an den AMIV. Wegen Schliissel fiir den
Aufenthaltsraum wird es demnéchst noch weitere Infos geben, MB klirt dies ab.

4. Diskussion

Standardvertrag des AMIV

BU erklért einen Vorschlag von Benedikt Koppel, einen Standardvertrag auszuarbeiten, welcher bei
grosseren Events eingesetzt wird. JS meint, dass bei Events unterschiedliche Vertrige ausgearbeitet
werden miissen, da jeder Event anders ist. BS ist fiir die Kontakt zuversichtlich. PP hat einen
bestehenden Vertrag, den er den Sponsoren zuschickt. Er kénnte diesen dem Vorstand weiterleiten.
TG wiirde gerne einen Vertrag vorliegen haben fiir die Absolventenparty. BU mochte ihn iiber die
Winterferien fertiggestellt haben.

Gondelmitteilung

JE findet den Einsatz der Gondel sehr lobenswert, moéchte aber bei jedem Einsatz einen Zustandi-
gen der Gruppe Randomdudes dabeihaben, damit sie ordnungsgemiiss zuriickkommt.
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Qualitit Kulturevents

BU beginnt mit einer Einfiihrung iiber das AMIVondue. Am Ende des Events gab es eine Mail
beziiglich Problemen beim Abbau des Fondues von MB.

MB beginnt mit einer Erorterung des Ablaufs am Ende des Events. Er sei nicht zustdndig gewesen
und wurde trotzdem in den Abbau miteinbezogen. Er gibt zu, dass das Mail zu krass formuliert
wurde, weil er zu geladen war in dem Moment.

JS versteht nicht, warum das an den Vorstand ging. Es gehe nur um den Kulturevent und gehore
nur in die Kultursitzung. Es gab einige Fehler im Abbau, was besser hétte laufen sollen.

FB erlautert, dass MB nicht zustéindig gewesen wire fiir den Event. Ausserdem war er mit Ralph
(StuZ Zustidndiger) am Tisch und weiss, was abgesprochen wurde. Ralph hat vom Aufrdumen der
Kiiche nichts gesagt und die Putzaktion auf den Morgen verschoben. Der Putzdienst hétte nur
Platz haben miissen, um durch die Kiiche zu kommen. JE wirft ein, dass Cornelia die Organisa-
torin sei und er ihr nichts hitte sagen diirfen. MB verteidigt sich, dass er einen Standardabbau
gemacht hat, wie es sein sollte. FB fiigt hinzu, dass MB die Ziigel in die Hand genommen hat, was
zwar verstdndlich gewesen ist, aber nicht nétig. MF erzéhlt die Situation aus seinem Standpunkt.
Das Problem war auch, dass Cornelia schon frither nach Hause gegangen war und den andern zwei
Helfern mitgeteilt hat, was Ralph gesagt hatte.

BU sieht die Problematik schon in der Vergangenheit. Dass MB sich nicht vom Event komplett
loslosen konnte. MB meint, dass er richtig gehandelt hat. FB bittet Merlin, in Zukunft sich weniger
als Helfer reinzuschmuggeln. Richtigerweise hétte er bei Fragen der Organisatoren die entsprechen-
den Personen an die Kulturvorstdnde weiterzuleiten. BU bittet MB, sich allgmein iiber die von
ihm absorbierte Aufmerksamkeit bewusst zu werden.

MB ist der Meinung, dass es zur Qualitit der Kulturevents eigentlich grossmehrheitlich Positives
zu sagen gibt. Einzig die Organisation miisse geméss MB besser ablaufen. TG und JS berichten aus
ihrer Erfahrung, dass die Organisation der meisten Events besser lauft als frither. Kleinere Fehler
passieren nunmal und werden auch in Zukunft passieren, da kein Event ohne Fehler stattfinden
kann.

Umgangsformen

FB erzdhlt von einem aktuellen Event, dem Paintball, dass Daan von MB eine nicht sehr ertrégliche
Rede durchmachen musste, wehalb er mehr Geld ausgegeben habe als er sollte. Der Organisator
ist nicht der Schuldige, sondern die beiden Vorstinde. Nebenbei soll der Vorstand mit seiner
Umgangsform aufpassen, vor allem auch, wenn Leute in das Vorstandsbiiro kommen und Fragen
stellen. Wenn die Mitglieder einen schlechten Eindruck vom AMIV erhalten, werden sie in Zukunft
auch nicht mehr mit dem AMIV zu tun haben wollen. JE ist iiberzeugt, dass jeder zehnte Student
ein potentieller Helfer sein konnte, dass er jedoch bei falschen Umgangsformen vom AMIV einen
schlechten Eindruck erhilt. MF fordert vom Vorstand, sich mehr unter den Leuten zu zeigen,
damit diese uns besser greifen konnen. BU méchte, dass Feedback besser ihm zugeschickt werden
sollte und nicht an andere Leute.

Es entsteht eine rege Diskussion wegen der Atmosphére im Vorstand und der Produktivitdt. Die
dlteren Mitglieder (MF und FB) bringen die Meinung ein, dass die vergangenen Geschehnisse
vergessen werden sollten und man nach vorn schauen sollte. BU schliesst die Diskussion damit ab,
dass wie schon gehabt Feedback an ihn gerichtet werden sollte und nicht an andere.

Brainwriting

TG mochte eine gekiirzte Version des Google-Docs, da sich viele Punkte iiberlagern. JS mdochte
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eine bessere Prioritétenliste, damit die Vorstéinde die wichtigen Punkte aussuchen koénnen, die
umsetzbar sind und umgesetzt werden sollte. MB ist der Meinung, dass die Ideensammlung fiir
alle ansehbar sein sollte, damit es als Gedankenstiitze dienen sollte. BS mochte trotzdem, dass
einige Ideen angegangen werden sollten, damit sie nicht in Vergessenheit geraten werden.

Workshops fiir AMIV-Staff

BU mochte eine Vorlesung iiber Kommunikation, die der Vorstand sich als GESS Punkte anrechnen
kann. PP wirft ein, dass Probleme mit dem D-GESS auftauchen kénnten. Er schlégt eher vor, dass
man die Industrie kontaktiert und sie fiir solche Workshops anfragen sollten.

5. Nachste Sitzung

Die néchste Vorstandssitzung findet am 05.12.2011 um 17:00 Uhr im Flugzeug von Dublin zuriick
in die Schweiz statt.

Ende der Sitzung: 19:15




