D 2025-04-30
R AMIV Vorstand

Protokoll Vorstandssitzung 30.04.2025

Sitzung 30. April 2025, 10:20-11:40, CAB E 24.2

Anwesend Sonja Merkle (SM), Joel Gmiir (JG), Zoe Hemmeter (ZH), Kelvin
Williams (KW), Hejwan Reshid (HR), Valentin Marxt (VM), Jakob
Wohler (JW), Lena Fliickiger (LF), Daniel Gachter (DG)

Abwesend Benjamin Jager (BJ), David Steinacher (DS), Michael Stammbach
(MS), Maximilian Hoh (MH)
Gaste Jonathan Jelenik (JJ), Sina Bonel (SB), Nicolai Drapp (ND)

Sitzungsleitung SM
Protokoll HR, DG, JW

Sonja begriisst alle ganz herzlich und er6ffnet die Vorstandssitzung.

Protokoll vom 2025-04-14
Abstimmung: einstimmig angenommen.

Prasidium
SM: Ubergibt das Wort and JJ

JJ: Keine personlichen Sachen. Alles, was er sagt, ist im Namen des Filz, der normalen
Mitglieder, und insbesondere der Erstis.

Klare Verbesserung vom letzten Semester. Letztes Semester war die Vorstandsarbeit gar nicht
gut, wenig Prasenz, schwierig fur Filz.

Erstes Thema: Protokoll und Sitzungen. Zusatzlich eine Mail von Clemens. Wahrend der VS
werden nicht genug Themen besprochen (oder nicht protokolliert). Es ware gut, wenn mehr
Updates verteilt werden. Als normales Mitglied ist es schwierig mitzukriegen, was momentan so
[auft im VS.

Aussert die Bitte, mehr Themen zu besprechen, die auch im VS besprochen werden sollten.

Nachstes Thema: generelle Arbeit des VS: Wirkt flir den Filz, als seid ihr vergesslich oder
fahrlassig. Viel wird an andere Mitglieder delegiert oder so lange aufgeschoben, bis es der Filz
macht. Problem: Was, wenn ihr keinen Filz habt? Wiirde das genauso funktionieren? Der AMIV
hat den Luxus mit dem Filz, was nicht selbstverstandlich ist. Zusatzlich: Der aktuelle Vorstand
wird vermutlich kein Filz, ist sein Gefiihl. Die Nachfolger haben nach seinem Gefiihl nicht die
Option, die wir im Moment haben. Viele fahige Leute sind im nachsten Jahr weg. Wie geht das
weiter? Stellt die Frage, ob sich schon Gedanken Uber Nachfolger gemacht wurden?
Insbesondere auch der Verantwortungsgedanke muss an die Nachfolger weitergegeben
werden.
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Grosses Problem fiir den AMIV: wenig Erstis, die in den AMIV reinkommen. Tag der offenen
Byrotir kein Erfolg, weil wenig Werbung und damit wenig neue Leute. Es ist schwierig, so neue
Leute anzuwerben. Letztes Semester waren nur zwei Leute da, die Waffeln gemacht haben - 0
Interaktion.

Ausserdem: Der AMIV wirkt im Moment wie eine geschlossene Gesellschaft, viel einzelne
Freundesgruppen, die es schwierig machen, reinzukommen. Im Byro, mehr Ressorts sollten
vertreten sein, und wenn jemand neues ins Byro kommt, soll jemand OFFEN auf die Person
zugehen. -> Ziel, als Vorstand ist es generell offen auf alle Leute zuzugehen.

Fir nachstes Semester: Kickoffs sollten laufen. Wichtig: Mehr Werbung machen, in den 4k
Mitgliedern sollten mehr motivierte Leute zu finden sein. Mehr Offenheit, Nachschub suchen!

Solides Fundament fir die Zukunft aufbauen! Vorstand ist auch eine Verantwortung -
beeinflusst das Leben vieler Studenten.

Macht dem VS bewusst, dass der Vorstand die Verantwortung tragt, dass viele Leute lhre
Freizeitaktivitaten dem AMIV zu verdanken haben.

ND: Grosses Sacrifice von euch. Der AMIV lauft auch in Phasen, mal lauft es besser, mal
weniger gut. Schwierig: Im Sommer passiert nicht viel, wichtig ist, dass ihr im September parat
seid. Die neuen Leute kommen nicht von alleine, die musst ihr suchen.

Klarer Hinweis, im Sommer jetzt die PEB zu organisieren. Im Winter hat RW eine gemacht, er
hatte viel Moglichkeit mit Leuten zu interagieren. Unbedingt nutzen!

ZH: Schwierig am MAVT, weil mehrere Standorte
ND: Dann vielleicht eine andere Priifung, die an einem Standort ist.

SM: Alle haben die Mail von Clemens erhalten, bitte nehmt es zur Kenntnis und lasst es uns
besser machen.

JW: Der gesamte Vorstand ist lber Vertrdge zu informieren, bis jetzt wurden zwei Vertrage
geschlossen, QEC Hausmiete und Clubmiete Absolventenfeier. Das ist wichtig, nicht nur in den
Ressorts, sondern auch in den Kommissionen. Die Anzahl der Vertrage ist relativ gering fir die
Anzahl Events im AMIV.

KW: Fragt, ob Sponsoring immer Uber Prasidium und Quastur laufen muss. Das Ressort ER
findet Vertrag ist relativ schwierig fiir einzelne Events und der Aufwand dafir ist extrem hoch
und verzogert alles noch um einiges

SB: CC, an Prasidium und Quastur, da kann es abgelegt werden
JW: Bittet KW das so zu machen und mit dem ER - Team das zu diskutieren.

Merch Diebstahl: Merch verschwindet sehr schnell und oft, teilweise ist es sehr schwer, alles im
Blick zu haben. Der Schlissel ist im Safe und die Schranke sollten geschlossen bleiben.
Momentan verschwindet aber so viel Merch, dass es sinnvoll ist, beide abgeschlossen zu
behalten. Der VS darf auch den Merch intern auf ihr eigenes Ressort verbuchen, damit zeigt sich
der VS nach aussen und Diebstahl durch den VS ist ausgeschlossen.

Thema Sitzungsverpflegung: Alle Kultur - OKs kriegen am Ende des Semesters ein “fancy”
Helferessen. Wenn jedoch viele OKs Sitzungsverpfelegung haben, dann sollte das Helferessen
vielleicht reduziert werden und die Oks erhalten mehr Budget.
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ZH: Findet die Idee Fancier Essen zu gehen schwierig, weil das Budget nicht allzu gross ist. Und
die Grundlegende Idee von Sitzungsverpflegung ist, dass das OK viel Arbeit hat.

SM: Findet, dass bei so kleinen Events, bei welchen der Aufwand nicht allzu gross ist, dann ist
Sitzungsverpflegung nicht unbedingt notwendig.

DG: Mochte das Recht beibehalten, zu entscheiden, welche OK Sitzungsverpflegung erhalt und
welche nicht. Alternativ ware Spesenreglement moglich, das ware allerdings sehr grosser
Mehraufwand im Vergleich zum Nutzen und der Einschrankungen die sie mit sich bringt.

JW: Kulturis sollten Sitzungsverpflegung in der VS erwahnen, maoglichst bevor die Sitzung
stattfindet.

ZH: Findet es schwierig von Leuten zu Verlangen, dass die so viel Zeit investieren und es dann
fur die OKs nichts zu essen gibt.

JW: Kulturis besprechen das noch Ressortintern und es wird nachste Woche ein Entscheid
getroffen.

VM: Was war bei HOPO die Kritik?
JW: Bei einem Event wurde die Halfte vom Budget fiir Sitzungverpflegung ausgegeben.

Quastur

JW: Fragt ER, wie sie zu Kommissionen Sponsoring stehen und ob sie gerne im CC sein wollen.

KW: Die Kommissionen sollen bitte nicht die Liste an current sponsors fiir Geld - Sponsoring
anzusprechen. Aber bei Product Sponsoring z.B El Tony Mate ist es in Ordnung.

JW: Viele der Kommissionen wissen da nicht, wie das Ganze zu handhaben ist, schickt das
Dokument mal an ER, damit das an die PQs weitergeleitet werden kann und die dariber
Bescheid wissen.

Wie steht der VS dazu, wenn Kommissionen andere Vereine finanziell unterstiitzen? Bei
Zweckgebundenen Beitrage, z.B Funkbude oder Eestec ist es einfach gerechtfertigt, die Frage
ist, ob wir bei anderen Spenden was zu bemerken haben. Gerade wenn wir relativ viel Geld an
Kommissionen geben, ist das Ziel nicht unbedingt, dass es so weiterverwendet wird. Wird bei
weiteren grosseren Betragen den Vorstand informieren und das Thema nochmals aufbringen.

JW: Frag ob die Sachen im Schrank ER gehdren und wie viel Platz sie brauchen.

KW: Das Quadrat im Schrank wiirde reichen. Es ist Material, das jede Woche benutzt wird.
DG: Es sollte sich ein Platz finden im Kulturraum.

JW: Bittet HoPo um Einsicht in die PVK Budgets, bevor die Anmeldungen 6ffnen.

Bittet darum, dass wir jetzt schon Leute zu suchen, die an die nachste MR gehen.

Information

VM: Ich werde immer wieder von Kulturis angeschrieben, Werbung in Jahrgangschats zu
machen. Ich sehe die Moglichkeit, das auf Infovorstand zu legen.
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HR: Ich bin bei allen Jahrgangscommunities Admin ausser bei MAVT Jahr 2. Ich schau mal
nach was ich dort machen kann um auch Admin zu werden.

JG: Ich habe mal etwas beziiglich Announce auf Instagram angesprochen. Gerne kann mehr auf
den Channel kommen wie Videos vom Aufbau. Wiirde helfen die Blackbox ein wenig zu 6ffnen.
Eine Moglichkeit ware, das auch Kulturis die Livevideos vom Event machen und das selbstandig
z.B. auf Instagram zu posten, das Passwort ist ja im Passbolt verfiigbar.

IT

Kultur

DG: Wir haben wieder das selbe ESWE Haus, alles schon abgelegt, die Turnhalle am Samstag
und Sonntag gemietet, damit die Leute nach dem Putzen etwas zu tun haben und nicht direkt
verrennen. Hilft auch sehr, die Leute zusammenzuhalten und an den Grill zu nehmen und Erstis
in den AMIV zu bringen.

HoPo ITET

HoPo MAVT

ER
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Infrastruktur

Varia

SM: Erinnert alle noch an die Mitarbeitergesprache und Wiki - Day. Macht Wiki - Day in den
Ressorts in Gruppen stattfindet.

SB: Das Chem - Lab hat sich wegen des Larms im Innenhof beschwert. Bitte sorgt dafiir, dass es
dort bis 18 Uhr leise bleibt und auch immer sauber bleibt.

Sonja beendet die Vorstandssitzung um 11:40 Uhr
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