D 2025-10-20
R AMIV Vorstand

Protokoll Vorstandssitzung 20.10.2025

Sitzung 20. Oktober 2025, 16:30-, CABE 15.2

Anwesend Jakob Wohler (JW), Sonja Wanger (SW), Pierre-Emmanuel de
Roquefeuil (PR), David Steinacher (DS), Michael Stambach (MS),
David C. Streib (DCS), Paloma Spiess (PAS), Andrin Schalin (AS),
Serafin Aeschbach (SA), Lena Wirth (LW), Klaus Scheffler (KS)

Abwesend Lena Fliickiger (LF), Philipp Semmel (PS)
Gaste Sonja Merkle (SM), Severin Rytz (SR)

Sitzungsleitung JW
Protokoll SW, LW, MS

Jakob begriisst alle ganz herzlich und eroffnet die Vorstandssitzung.
JW: Wir haben zwei Gaste. Einmal Sonja Merkle, Ex-Prasidentin und Severin Rytz.
SR: Ich schreibe das Protokoll fiir uns und bin zusammen mit Sonja hier, sie ist der Hauptgast.

SM: Also, AMIV ist vorbei, deshalb habe ich Freizeit. Nachhaltigkeit ist bei uns gerade ziemlich
“am Arsch”. Es gibt an der ETH “Plant-Based Universities” (PBU). Wir wollen beim néchsten MR
einen Antrag stellen und zwar, dass der VSETH pflanzliche und nachhaltigere Essen/Optionen
etc. unterstiitzt/sich dafir einsetzt.

Unser Hauptteil des Antrags (wird noch mit dem AMIV geteilt): Wir wollen, dass sich v.a. VSETH
und Student Sustainability Committee (SSC) fiir eine pflanzliche Verpflegung an der ETH
einsetzt. Aperos sollten auch pflanzlich umgestellt werden.

Wichtig: Es geht nicht darum, dass alle vegan werden missen. Es geht darum, dass das
Mensaangebot eher pflanzlich wird und dadurch nachhaltig. Es gibt mehrere Studien, dass das
Essen am meisten Emissionen an der ETH ausmacht. Wir streben Nachhaltigkeit an. Zum
Beispiel gibt es am Abend kein veganes Essen in der Polymensa.

JW: Was genau ist euer Antrag an die VSETH? Weil der VSETH betreibt die Mensen nicht.
SM: Dass der VSETH sich mit der Gastroko trifft und informiert und darauf aufmerksam macht.

In Basel und Bern wurde es auch so gemacht. VSETH hat die Positionierung. Wenn von den
Studenten eine Initiative kommt, miissen die Mensen ja fast mitziehen.

KS: Wiirde das konkret auch bedeutet, dass die Events, z.B. beim AMIV vegan werden?
SM: Irgendwann dann schon, ja.

JW: Der VSETH organisiert einen Bruchteil der Events. Inwiefern Regeln vom VSETH? In welcher
Form?

SM: Konkrete Punke: Kampagne mit VSETH, dann trifft sich der VSETH sich mit der Gastroko.
Wir wollen noch mit dem VSETH sprechen. Ab HS26 sollte es pro Mensa eine pflanzliche
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Mahlzeit geben. Roadmap, konkrete Ziele, dass es nachhaltiger wird. Dass auch die nachsten
Mensa Vertrage halt pflanzliche Verpflegungen anbieten / fordern von SV / etc.

DCS: Noch eine Frage dazu: wie bezieht sich das Ganze zum AMIV?

SM: Das ist ein MR-Antrag. VSETH wird von den MR Delegierten vertreten. Ob die Fachvereine
damit mitgehen, oder ihr uns Feedback geben konnt, was wir noch bearbeiten konnen am
Antrag.

SA: Feedback an euch: Erwahnt, dass ihr es pflanzlicher machen wollt, nicht nur wegen des
Tierwohls, sondern auch wegen der Umwelt. Und Fokus auf Umweltranking der ETH. Es fliesst
ins QS Ranking. Es ist auch unser Interesse, dass wir moglichst bald griin werden.

SM: Ja, danke.

Als Beispiel in Bern und Basel haben die Studentenorganisationen auch eine Umstellung zu
mehr pflanzlichem Essen bewirken kdnnen.

JW: Ich finde es ein schwieriges Anliegen. Gab es da schon mal eine Umfrage, wie viel es den
Leuten wert ist?

SM: Nein. Wir versuchen aufzukldren und da auch nochmal Feedback einzuholen. Das Problem
ist, dass ich mich daran erinnere, dass die motivierten Leute keine Zeit hatten, die Schritte zu
gehen. Ich weiss, dass Nachhaltigkeit ein schwieriges Thema beim AMIV ist.

JW: Weitere Fragen?

SM: Falls ihr weitere Fragen habt, konnt ihr mir schreiben.

PR: Pflanzliches ist teilweise ja auch billiger. Miissen die Mensen dann am Abend mehr kochen?
SM: Sie miissen nicht mehr kochen, meistens sind die Meniis einfach schlecht geplant.

SA: Ist glaub schon nicht so einfach.

JW: Ich finde, der VSETH ist nicht der richtige Ort, um das anzubringen. Es ist ein weiter Weg
vom MR bis zur Meniplanung.

SM: Hast du einen anderen Vorschlag fiir einen Weg?

JW: Die SV macht auch eine Umfrage uber ihre Mensen. VIIt wéare es da mal spannend zu sehen,
was das Feedback ist.

SM: Hab noch nie etwas von der SV Umfrage gehort.

JW: Sie machen bestimmt alle zwei Jahre eine Umfrage. Gibt uns gerne den Antrag, wenn er
fertig ist. Wir werden uns das anschauen und mit Fragen auf euch zukommen.

SM und SR verlassen die Sitzung.

Protokoll vom 2025-10-13und 2025-10-06
Abstimmung: Beide einstimmig angenommen.

AMIV an der ETH — Universitétstrasse 6, CAB E37 — 8092 Ziirich — +41 (0)44 632 42 45 — info@amiv.ethz.ch -2/7-



D 2025-10-20
R AMIV Vorstand

Prasidium
JW: Erstes Thema ist die AMIV-Umfrage. Das steht schon langer auf meiner Todo-Liste.

Ich werde auf euch zukommen. Die Umfrage kommt alle zwei Jahre an alle Mitglieder. Es geht
um “Was wollen die Leute von uns, was wiinschen sie sich von uns". Wir konnten ER z.B.
einbauen “Wie findet ihr, dass spezifische Firmen, die zum Beispiel in Kritik stehen, bei den
Industry Talks da sind?” und so weiter. Auch bei den Kulturis: Seid ihr zufrieden mit unseren
Events, sollen wir andere Events machen?, etc. Ich werde ebenfalls auf die einzelnen
Kommissionen zukommen. Ich schicke euch die alte Umfrage und ich wére froh, wenn ihr euch
10 Minuten nehmt und schaut, welche Themen wichtig waren, um in die Umfrage mit
reinzunehmen. Man bekommt immer wieder gutes Feedback von bestimmten Leuten. Es muss
nicht super viel sein. 1, 2 Sachen zum Anklicken und eine Open Question Frage.

Nachstes Thema:

Mit der Vorstandsreise, das steht zwar nicht in den Traktanden, ich schaue mir die Vorschlage
von MS mal noch an.

SW: Klaus und ich haben mal ein bisschen reingeschaut, es ist schwierig etwas zu finden, das
eher stadtisch ist. Und sich auf mehrere Unterkiinfte aufteilen ist eher nicht so lustig. Ich sende
mal noch meine Vorschlédge. Die Frage ist auch noch wegen dem Transport, gehen wir mit dem
OV oder fahrt jemand?

KS: Gabe es Leute die fahren wollen?

JW: Ich kann gerne anbieten zu fahren. Ich konnte auch ein Auto mit sieben Platzen anbieten.
Wir brauchen noch ein Auto mit finf Platzen. Wir hatten dann also alle Platz. Michael, konntest
du auch ein Auto organisieren, kdnntest du auch fahren?

Zu der Frage wegen getrennten Hausern: Es ist schoner, alle zusammen zu haben. Aber wenn'’s
zwei gemeinsame nebeneinander sind und wir treffen uns in einem gemeinsamen Wohnzimmer,
dann ware das fir mich auch okay.

MS: konnte Auto organisieren und fahren.

DCS: Kann auch Bus fahren, wenn Budget da ist, aber ware dann der Einzige, was bisschen blod
ware.

JW: Ich ware eher dafiir, das Budget dann fiir die Unterkunft auszugeben. Wir haben so 1500.
aber hab auch gutes gesehen fiir 1200.

Drittes Thema:

Noch ein Punkt ist Merch, ich ware froh euch ein bisschen mehr in Merch zu sehen. Das liegt
zum Teil vermutlich auch daran, dass ihr nicht so viel Merch habt. Es wéare eine Idee, einen Teil
des Vorstandsbudgets auszugeben fir Merch.

KS: Wie wire es, anstelle des Essens fiir heute, Merch zu kaufen?

JW: Das ware ein Punkt. Ich ware fir 30 CHF pro Person, dass man aus dem Schrank nehmen
kann. Ware schon, euch mit mehr Merch zu sehen. Wir kriegen einen Vorstand Pulli, also
eventuell nehmt euch Shirts, es ist zwar Winter. Dafir solltet ihr sie dann auch anziehen.

Letztes Thema meinerseits: Tag des offenen Byros - Das Event ist erstellt, das Designteam hat
das Plakat bis dahin nicht zustande gebracht.
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SW: Das Design Team ist momentan auch stark Uberlastet.

JW: Ist es auf der Webseite?

LW: Ab 18 Uhr.

JW: Ansonsten, ich bin wieder zuriick. Es war viel los. Das ware es von mir.

Quastur
PR: Diese Woche bin ich uber ein paar Rechnungen gegangen. Ihr solltet bald wieder einmal die
Infos erhalten, wie viel Geld ihr noch in euren Budgets habt.

Kreditkarten sind gekommen. Morgen treffe ich vielleicht meinen Nachfolger. Er hat zu wenig zu
tun. Er studiert Maschinenbau und Wirtschaft gleichzeitig. Ich versuche ihn in eine Kommission
zu bringen, damit er mehr in die “Karriereleiter” reinrutscht.

JW: Hast du vor, ein ganzes Jahr oder nur bis zum Winter zu machen?
PR: Geht eigentlich beides fiir mich.

SA: Ich fande es schlauer, wenn es nicht Winter ware. Weil wir sonst niemanden haben, der
eventuell Rechnungen stellen kann, und wir wirden gleichzeitig einen neuen Quastur und
Prasident haben.

DCS meldet sich ab und geht.

KS: Wir haben fiir Lena 1 einen Nachfolger. Es wird Philipp.
JW: Habt ihr schon einen Nachfolger ER?

AS & SA: Wir machen wahrscheinlich ein Jahr.

JW: SW, wie sieht es bei dir aus?

SW: Ich wirde eigentlich auch gerne ein Jahr machen. Angeblich héatte es einen
Konkurrenzkampf an der GV geben sollen. Diese Person hat aber kein gutes Marketing bei der
Hertz gemacht. Ich kenne ein paar Personen, die in Frage kommen kdnnten. Aus Erfahrung ist
es nicht so schwierig, Personen fir Info zu finden.

Information

SW: Wegen Vorstandsmerch; Ich habe ewig das Internet durchgeschaut. Es gibt keine Website,
die Half Zippers mit Stick auf Armel macht, nur vorne und hinten. Deshalb gab es auch noch
keine Umfrage bzgl der Positionierung des Logos und so.

KS: SPH kann man doch sticken, sie haben eine Maschine. Vielleicht finden wir jemanden, der
das fiir uns macht.

SW: Die Frage ist, sollen wir das mit den Armeln lassen oder gehen wir von dem Modell mit
Half-Zipper weg?

MS: Sollen wir abstimmen?

SW: Eine Variante ware es, hinten gross ein LAMIV drauf zu machen und vorne dann nur den
Namen und so. Ich finde, es geht auch gut ohne Armel, aber das kdnnt ihr entscheiden. Falls ihr
eine Webseite findet, wo beides gemacht werden kann, lasst sie mir gerne zukommen.
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JW: Ich schicke dir Link zu einer Website, die das eventuell kann.
SW: Was ist nochmal das Budget pro Pulli?
JW: So 25-30, billiger kommen wir nicht weg.

SW: Anderes Thema ebenfalls zu Merch: Ich dachte mir, wir konnten neue T-Shirts mit einem
neuen Design bestellen. Das Designteam ist meistens Uberlastet. Meine Idee ware es, dass wir
im Advent ein Gewinnspiel veranstalten, in dem wir Leute auffordern, ein Design fir ein T-Shirt
einzusenden. Vielleicht wiirde das gut laufen. Wenn es kein gutes gibt, haben wir es versucht.
Wir haben nichts zu verlieren.

JW: Schones Design kdnnen wir auch klein wenig entlohnen oder Geschenk machen. Wenn wir
keine Idee haben, finde ich das eine gute Losung.

IT

DS: Tanja hat mich gefragt, ob jemand noch einen 0-Blitz hat. Sie brauchen noch das fir das
Blitz-Archiv.

PR: Ich habe einen, oder kann Erstis fragen, die einen haben.

DS: Wie gut ist er im Stande?

PR: Noch gut.

DS: Perfekt, bitte gerne fiir Tanja bringen fiir das Archiv.

DS: Nachstes Thema: Ich habe das alte Protokoll angeschaut, es wurde haufig fir David Streib
(DCS) DS als Kiirzel verwendet. Schaut auf die Buchstaben bitte.

JW: Habt ihr sonst noch etwas?

MS: Business as usual.

PR: Braucht ihr noch Kiichenhilfe am Coding Weekend? Ich konnte eventuell noch kommen.
MS: Es ware super, wenn jemand noch von Anfang an dabei ware.

Kultur

JW: Ich habe das mit LW schon mal besprochen. Der Einwand von SA von letzter Woche, wie wir
die Events skalieren und ich habe auch ein paar Ideen. Macht ein Brainstorming fiir nachstes
Semester. lhr solltet die Eventliste mal aufraumen. Machen wir am Ende des Semesters einen
kleinen Kultur-Kickoff fiir Events, die am Anfang vom Semester sind? Liegt so etwas zeitlich
drin?

KS: Ich hatte diesen Donnerstag 1-2 Zeit, um mal dariiber zu reden. Wir haben schon geplante
Events und eine Checkliste, aber eher fiir grossere Events (Skiweekend, etc.)

LW: Zum Beispiel, dass wir das Beerpong-Turnier ein bisschen friiher machen kénnen, dass es
mehr Leute anspricht.

LW & KS: werden das zusammen mit Lena 1 besprechen.
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HoPo ITET

HoPo MAVT

PAS: Update zu PVKs: PS meinte, man konnte mehr zusammenarbeiten. Wir hatten eine
PVK-Sitzung zusammen. Es war ziemlich eine ITET-PVK-Sitzung. Wir machen das bei MAVT
ganz anders. Wir haben z.B. allgemeine Semestersprecher und ITET halt vereinzelte
Semestersprecher fiir das Fach, die auch einzeln die PVK's machen. Ich sehe da die
Zusammenarbeit eher weniger sinnvoll.

JW: Gut, dass ihr das jetzt schon vorbereitet. Schaut fiir euch, was fiir euch am besten
funktioniert.

Serafin ist bei der zweiten Banane angekommen
DS: Plant es Martin im zweiten?

ER

SA: Wir haben nichts neues diese Woche. Letzte Woche hatten wir ein bisschen Stress mit
Optotune. Das ist jetzt geregelt. Sie werden die Weindegustation sponsoren.

KS: Bist du in Kontakt?

SA: Eine andere Person ist in Kontakt.

KS: BLEIBT DABEI, sehr wichtig.

JW: Was war das Problem?

SA: Es gab schlechte Kommunikation von einer Person aul3erhalb des Vorstands.

AS: Es wurde nicht tber ER E-Mail abgeklart, eher durch eigene Aktion.

SA: Es war sehr liberraschend fiir uns.

Wir haben Cyberfy fir das AMIV-Fondue bekommen.

LW: Ist das fix?

SA: Ich hatte bisher noch keine Rechnung.

Wir haben noch keine Fortschritte mit ER Team gemacht. Wir haben aber zwei neue Job Offers.

Infrastruktur

DCS: Verleihliste wurde von mir dieses Wochenende aktualisiert. Schaut es euch gerne an. Links
bearbeiten, rechts sortieren, grau ist Vergangenheit.

Ich habe mit Jonas Blank (VIS) die neuen Mikrowellen installiert.

JW: Wer schreibt den Bericht fiir FR?

DCS: Ich hoffe Jonas. Ich schicke Jonas mal die Rechnung und rede mit Pierre. Dafiir miissen
wir es erstmal einreichen.
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JW: Wir kdnnen das Schlingel schicken, weil er es bezahlen muss schlussendlich.

DCS: Ich habe mit Pepe noch wegen den neuen Grills geschaut. Der Budgetantrag hat sich nicht
geandert. Es gibt noch mehr Links und wir hoffen, dass es innerhalb von diesem Jahr klappt
bzw. bestellt wird. Der Zusammenbau soll so rasch wie mdglich erfolgen, braucht aber
vermutlich viel Zeit. Wir sollten es bis Anfang nachsten Jahres hinkriegen.

JW: Klingt nach einem soliden Plan.
DCS: Wir brauchen wahrscheinlich noch ein paar neue Gasrohre fiir den alten Grill.

Update: UELI Bier sind leider zu gross fir den Automaten. Aber wir konnen sie fir die
Vorstandsreise brauchen. Ich habe Kontakte.

JW: Kurz formell: Wir kdnnen lber Betrage bis 3000 FR abstimmen, wenn der Quastor dabei ist.
Quastor und Prési haben aber ein Vetorecht.

Abstimmung: Einstimmig Angenommen
Sehr super, dass du das machst. Super Investment von dir!
DCS: Danke. Ihr konnt gerne beim Projekt Grill mithelfen.

Varia

PAS: EMC*2 hat gefragt, wie sie das StuZ mieten kénnen.
KS: Ich schick dir den Link.
LW: Musst du sehr friih mieten. Es gibt StuZ oben und unten und auf dem Hongg.

SA: Ich habe das mit DCS besprochen, vielleicht ware es sinnvoll, einen zweiten Infra
einzufiuhren. Da Infra wirklich viel arbeitet, ware das vielleicht sinnvoll.

JW: Macht Sinn, wir kdnnen uns das anschauen. Das besprechen wir nochmals mit ihm

JW: VorstandwicheltIn?
Die meisten sind dafiir

Jakob beendet die Vorstandssitzung um 17:31 Uhr
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