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Protokoll Vorstandssitzung 06.10.2025 
Sitzung 6. Oktober 2025, 19:00-20:31, CAB E 15.2 

Anwesend Jakob Wöhler (JW), Sonja Wanger (SW), Pierre-Emmanuel de 
Roquefeuil (PR), David Steinacher (DS), Michael Stambach (MS), 
David C. Streib (DCS), Philipp Semmel (PS), Paloma Spiess (PAS), 
Andrin Schälin (AS), Serafin Aeschbach (SA), Lena Flückiger (LF), 
Lena Wirth (LW), Klaus Scheffler (KS) 

Abwesend  

Gäste Jean-Michel Bergerhausen  

Sitzungsleitung JW 

Protokoll SW, KS, PR 

Jakob begrüsst alle ganz herzlich und eröffnet die Vorstandssitzung. 
 
Protokoll vom 2025-09-29 
Abstimmung: einstimmig angenommen.  

Präsidium 
JW: Erstes Thema ist: wir haben ausserordentliche Mitglieder Anfragen bekommen von: Nicolà 
Lohr und Florence Lutz 
Einer davon hat mit Sonja M. geredet und sie meinte, er sollte sich an uns, den Vorstand, 
wenden. 
Nicolà ist im INFK Master und ITET Bachelor gleichzeitig. Er ist im VIS Mitglied, weil er das bei 
Mystudies ausgewählt hat. Man kann nur eines auswählen. Er wollte fragen, ob er auch bei uns 
ein Mitglied werden kann, da er ja ITET ist.  
DS: Ich weiss nicht, wie er Mitglied werden könnte. Also wie es technisch möglich ist. 
JW: Gibt es einen Grund, wieso wir ihn nehmen sollten? Eigentlich müsste er was gemacht 
haben, um beim AMIV dabei zu sein. Wiederum wäre er ja eigentlich Mitglied, weil er ITET 
studiert.  
MS: Er hat keinen Nachteil als Nicht-Mitglied. Warum sollte er noch Mitglied werden? 
JW: Also von mir aus kann er außerordentliches Mitglied werden. Er muss halt 10 CHF extra 
bezahlen. Wir sagen dann die Vor- und Nachteile und kontaktieren ihn. 
DCS: Können wir abstimmen? 
JW: Abstimmung?  
Alle stimmen für den Vorschlag von Jakob. 
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JW: Der nächste Fall ist Florence. Ich bin dafür, dass er noch nicht Mitglied werden soll, da er 
nur an der Kontakt geholfen hat. Er sollte dasselbe wie Jonas Blank machen. Er muss 1, 2 mal 
im Semester auftauchen, und dann können wir am Ende des Semesters entscheiden.  
Der Vorstand stimmt zu. 
Nächster Punkt: Wegen der Vorstandsreise haben wir im Bÿro bereits gebrainstormt. Der Plan 
ist, dass wir nicht zu weit fahren und mit dem ÖV anfahren ( 3-4 Stunden max). Ich würde mal 
bei den vorgeschlagenen Orten nachschauen, und dann euch die Vorschläge zeigen. Gibt es 
noch weitere Vorschläge? Sonst würde ich anfangen. 
SA: Ich fände Lyon noch toll. 
PR: Es ist nicht so wunderschön. Es ist sehr bürgerlich. Es lohnt sich nicht wirklich dahin zu 
gehen.  
JW: Die meisten sind nicht für eine zu große Stadt. Ich würde da Lyon dazu zählen. 
SA: Okay, schade. 
LW: Ich würde mir wünschen, dass es bitte nicht zu abgelegen ist. 
MS: Ab in den Süden. 
JW: Wir gehen zwischen 7.11-9.11, es ist eingetragen. 
DS: Ist dann der Plan, dass wir Freitag oder Samstag losfahren? 
JW: Von Freitagnachmittag bis Sonntagabend wahrscheinlich.  
Nächstes Thema: Tag der Offenen Bÿrotür. Der ist dazu da, dass sich der Vorstand vorstellen 
kann. Man kann vor allem neue Mitglieder für den AMIV motivieren. Mit der AMIV Kontakt hatten 
wir bereits viele Erstis und es war schön. 
Es sollte entweder über den Morgen oder Nachmittag stattfinden. Es sollten relativ viele Leute 
im Bÿro sein. Wir würden dann Glühwein oder ein anderes warmes Getränk ausgeben. 
Idealerweise wäre es Nachmittag.  
Es gibt den Vorschlag: 21.10, 27.10, 29.10. 
JW: Wir machen eine Umfrage im Chat. 
SA: Ich habe am 21.10. SCC. 
SW: Ich habe am 27.10 P&S. 
JW: Ich würde Waffelteig vorbereiten. Getränke muss ich noch schauen. Mit der Deko könnten 
wir es Weihnachtlich machen oder Halloween. Wir können jetzt schon Weihnachtsmusik hören 
und Weihnachtsdeko aufhängen, was euch lieber ist. 
Nächster Termin: das Weihnachtsmorgen-Essen. Wir als Vorstand organisieren ein Frühstück 
für die Studis. Wir übernehmen dann die erste Schicht. Es sollte 7:45 schon fertig sein. 
Dezember ist schon relativ voll. Mein Vorschlag ist am 9.12. 
LF: Ich kann am 9.12. nicht, weil ich einen Arzttermin habe. 
JW: Wie sieht es am 16.12 aus? 
LF: Da wäre das Lebkuchenhaus Wettbauen. 
LW: Das ist aber erst am Abend. 
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JW: Es können alle, also machen wir am 16.12. 
LF: Ich schreibe es in den Kulturkalender.  
JW: Noch weitere zwei Infos: Nächsten Dienstag ist die erste FR. Wir werden darüber berichten. 
Nächste Woche bin ich unterwegs. Dann kann ich an der VS nur online teilnehmen. Sonja muss 
dann die Sitzung übernehmen.  
Kleines Update vom Präsidium: Wir werden die AMIV-Umfrage machen und ich werde auf euch 
zukommen. Ziel ist es, zu sehen, was unsere Mitglieder für Probleme und Wünsche haben. Ihr 
könnt euch Gedanken machen, was für euch relevant sein könnte.   
Zum Schluss: Am 12.11 ist das Gespräch mit dem Rektor. Philipp Semmel würde das 
übernehmen.  

Quästur 
PR: Ich habe das üblich gemacht. QTool. Es läuft gut bisher.  
LF: Hast du das mit der Oper/Theater gelöst? 
PR: Ich habe alle Probleme gelöst. 
SA: Ab wann kannst du Rechnungen machen?  
PR: Morgen. 

Information 
JW: Sonja hat mit Heshy die Übergabe gemacht. 
SW: Ja, habe ich. Ich hatte noch Probleme mit dem Announce. Aber Clemens hat das für mich 
gelöst. Mit dem Vorstandsmerch bin ich dran. Was wollt ihr für ein Kleidungsstück? 
LF: Lieber keine Jacken. 
PS: Ich finde mit ganzem Zipper am besten. 
SW: Ein normaler Hoodie würde auch gehen. Wir müssten uns auch noch für eine Farbe 
entscheiden. 
JW: Ich will von der Farbe her nichts zu Wildes. 
LF: Ich finde dunkelblau etwas schade, sieht zu ähnlich aus wie der “normale” Merch. 
SA: Tannenbaum Grün! 
LF: Lena ist mit grün glücklich 
MS: Wieso ist Rot schlecht? 
SW: Ich verschicke ansonsten zwei Umfragen (Farbe, Form) im Chat und dann sehen wir. 
KS: Quarterziippps!!! 
SW: Ich schreibe euren Resort und Namen drauf. 
PS: Ich hätte gerne einen AMIV Weihnachts Strickpulli.  
SW: Hast du schon konkrete Vorschläge? 
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PS: Ja, ich kann sie dir zeigen. 
SW: Dann lass uns mal zusammen sitzen. 

IT 
DS: Funktionieren alle Mails? 
Zustimmende Geräusche. 
DS: Jetzt kann man im Q-Tool Zeug filtern, aber das KST Responsible Center ist kaputt 
gegangen.  
MS: Wir hatten Codingsession. Clemens ist gekommen, hat gemerged und es ist ein bisschen 
“kaputt” gegangen. 
JW: Das beste Feature ist kaputt gegangen. 
DS: Der AMIV IT wächst. Wir hatten ein paar Leute beim Kick-Off. 
JW: Sehen wir dich im nächsten Semester in der VS? (Zu MS) 
MS: Bitte nicht. 

Kultur 
JW: Es wäre gut, wenn ihr euch über Helferessen Gedanken macht. Es gibt viele Firmen, die 
Weihnachtsessen machen wollen.  
SW: Das VITO war damals gut. 
JW: Wenn ihr Ideen habt, kommt gerne zu den Kulturis. 
PS: Es war früher ein Kultur-Event. Könnten wir schauen, dass das Helferessen mehr offen wird? 
Für die HoPo. 
LF: Es ist ein Budget für Kultur. Deshalb hat Kultur Vorrang. Wenn es noch freie Plätze hat, ist 
auch HoPo eingeladen. Aber die Kultur OK’s haben Vorrang. 
JW: Um es aufzuschließen. Normales Kultur-OK hat keine Sitzungsverpflegung und “man hat 
sozusagen gelitten, dass man das ganze Event organisieren musste”. Man hat dann irgendwann 
angefangen PQ’s einzuladen. Wir haben viele Kommissionen, die selber ein Helferessen 
machen. Wir haben andere Kommissionen, bei denen es kein eigenes Essen gibt. IT hat zum 
Beispiel keines. Kultur hat das nicht, aber deshalb gibt es das Helferessen. HoPo hat 
Sitzungsverpflegung, und ER hat Sitzungsverpflegung und am Ende ein Helferessen. Das ist der 
Hintergrund.  
Helferessen ist ein eigenes Budget. Zusätzlich wird es vom KulturTeam organisiert und deshalb 
haben sie auch Vorrang.  
DS: Der letzte Vorstand hat besprochen, dass es nicht Sinn macht, noch mehr Leute einzuladen, 
weil es immer schwieriger wird, eine so grosse Location für so viele Leute zu finden. 
SA: Jeder Bereich soll das selber organisieren. Das finde ich als ER. 
PS: Wäre es nicht eine coole Chance, neue Leute zu bekommen? 
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LF: Ja, wäre toll, aber wir haben jetzt schon Location-Probleme. Wir haben dann irgendwann 
keinen Platz mehr. 
JW: Es ist vor allem ein Budget Problem. Die Frage, ob wir auch wirklich dann ein ganzes 
Restaurant mieten müssen. Zusätzlich funktioniert die Vermischung auch nicht so. Die meisten 
Leute sitzen mit den Leuten zusammen, die sie bereits kennen.  HoPo sitzt zusammen, der 
Kulturvorstand, etc. 
PR: Ist nicht auch das offenes Bÿrotür-Tag, wo sich Leute treffen können? 
SA: Ist eher für Leute, die nie in der Bÿro sind. Also Angst vorm Bÿro haben. 
JMB: Ich gehe Essen holen, braucht ihr einen Fotografen? komme dann wieder. 
JW: Es ist eine wichtige Diskussion, die wir uns am Anfang stellen sollten. Die Anmeldung ist 
offen für alle. Die Kulturis gehen durch und nehmen die Personen an, die sie für berechtigt 
halten. Als Erstes wird der aktuelle und der Altvorstand immer dabei sein, wegen der 
Geschenkübergabe. Also nächstes werden die Kommission PQ’s eingeladen, weil sie doch 
relativ viel für den AMIV tun und Verantwortung haben. Ich finde aber auch wichtig, dass sich die 
Kommissionen unter den AMIV mischen. Wir laden auch auf jeden Fall die Kultur-OK’s ein, die 
was organisiert haben. Und letzte Priorität haben die Blitz-Helfer, Kontakt-Helfer, HoPo, ER. Alle, 
die in Teams sind, die schon Sitzungsverpflegung haben.  
PS: Wär's nicht eine Überlegung, dass es da nicht eine gewisse Quote gibt? Also die Ressorts 
JW: Das wäre eine Option. Das müssten wir dann aber mit dem Budget erklären. 
LF: Wir tun zuerst mal alle grossen Kultur-OK’s rein, und dann haben wir eine Rangliste gemacht 
und haben geschaut, wer alles noch viel gemacht hat, als wir noch Plätze hatten. Es ist halt 
schlussendlich ein Kultur-Helferessen.  
JW: Was man anderes machen kann ist, dass man alles zusammen macht, aber dann muss 
man das Budget kombinieren. Dann muss von HoPo, ER etc. Sitzungsverpflegung kombiniert 
werden. 
LF: Ja, ich finde es nämlich nicht fair, dass jemand, der zur HoPo Sitzung mit Verpflegung geht, 
die gleiche Chance hat wie jemand, der z.B. Hertz organisiert. Es ist wie gesagt ein Kultur-Essen. 
SA: Hopo kann auch ein eigenes Helferessen machen. Für ein gesamtes Essen kann man auch 
ein anderes Event machen. 
JW: Wie viele Leute würden dann zum Helferessen gehen? Wenn HoPo kommen würde? Also 
wer effektiv?  
LF: Wir gehen auch der Grösse nach (also die Leute, die mehr organisiert haben). Jemand, der 
z.B. Hertz organisiert, hat mehr Recht als z.B. Kürbisschnitzen. Ich finde aber auch, dass 
jemand, der Kürbisschnitzen macht, auch mehr Recht hat als HoPo. 
SA: Ich verstehe die Diskussion nicht. Das ist eine HoPo Sache und andere Helferessen sind 
auch Dinge der Ressorts. 
PS: Ich denke, wir haben Leute, die sehr viel machen. Dass man sie halt beschenkt.  
PAS: z.B. PVK’s etc. Ich finde halt, dass sie es auch verdient haben.  
LF: Leute, die PVK machen, können gratis ins PVK.  
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KS: Für mich ist es okay, wenn 3-4 Leute von HoPo kommen. Wir haben sowieso genug Platz. 
Ich finde, wir müssen diese Diskussion nicht mehr weiterführen.  
JW: Ja, ist ok, meistens waren die Slots nicht voll. Ihr könnt mit  3-4 Kandidaten zu mir kommen, 
die können wir dann mitnehmen.  
Passt das für alle erstmal als Kompromiss?  
JW: Im Normalfall werden auch alte Vorstände Geschenke bekommen. Grundsätzlich ist das 
Budget 35 CHF pro Semester, die sie geleistet haben, ihr solltet euch etwas dann überlegen. Die 
Geschenkübergabe ist am Helferessen sonst irgendwann danach. 
KS: Mazza hat früher die Zwischenprüfung am gleichen Tag wie das SEE gelegt. Jetzt ist die 
Prüfung aber am Freitag. Ergibt es Sinn, das SEE an einem anderen Tag zu verlegen? Es 
kommen sonst keine MAVT Erstis. 
Alle: Nein 
DCS: Es werden trotzdem viele Leute kommen, die meisten haben die erste schon verkackt, 
dann kommen sie auch so. 
KS: Ersti-Weekend wieder in Disentis? 
LF: Ich finde es langweilig 
KS: Es wurde halt schon gemacht. Es hat schon ein Konzept. Wir haben eine richtig grosse 
Location und nicht allzu weit weg. 
SA: Könnten wir das Ersti-Weekend grösser machen? 
KS: Wir bräuchten mehr Leute in der Küche bzw. zweite Küche. Es gab dieses Jahr schon 
Probleme mit der Anzahl. Wir können nicht unbedingt mehr mitnehmen. 
JW: Die grosse Frage ist das Masterweekend. Wollen wir das noch machen, wollen wir das 
verkleinern.  
PR: Wollen wir Master und Bachelor trennen? 
KS: Nein, das Budget wurde gerade erst gemerged. Das trennen wir nicht mehr. 
SW: Ich finde es eher wichtig, dass die Ersti-Guides das Ersti-Weekend ansagen. Viele Erstis, die 
ich angesprochen habe, wussten nicht , dass das Ersti-WE existiert. 
 

HoPo ITET 
PS: Es gibt jedes Jahr ein Programm, bei dem Studenten sich vorstellen und den Erstis erklären, 
wie sie durch das Basisjahr gekommen sind. Wie sie es erlebt haben - Tipps, Tricks.  
Und dann gibt es danach ein Apero, ich würde gerne Hilfe für das Apero beantragen. Hättet ihr 
jemanden, der mir helfen kann oder jemand von euch? 
LF & LW & KS (Kultur): Ich habe keine Kapazität 
PS: Ich habe die Bewilligung bereits beantragt, aber ich habe noch keine Antwort bekommen. 
KS: Wir können dich bei Fragen unterstützen, aber du solltest das selber organisieren. 
JW: Es ist nicht viel zu organisieren. Du gehst einkaufen und stellt etwas zum Essen hin.  
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JW, DCS & PS schauen zusammen für das Event. 
JW: Nächstes Thema ist die FR. 
PS: Ja, gibt es Punkte, die wir ansprechen sollen? 
JW: Wichtige Punkte sind HoPo, insbesonder PAKETH. Durch PAKETH musst du im Semester 
schon dabei sein. Sonst hab ich aus der FR-Sicht nichts. 
PS: Habt ihr sonst Sachen zum Rektor zu sagen? 
MS: Überlegung TA’s. Es gibt dann weniger Leute, die TA’s werden wollen, weil sie keine Zeit 
haben. Sie sind ja eigentlich auf sie abhängig.  
DS: Vor allem gibt es mehr zu korrigieren. 
DCS: Vorschlag wäre, für TA sein Credits zu bekommen. Das gibts schon beim Inno, das wäre 
fair.  
JW: Müssen wir vorsichtig sein, dass wenn wir über Credits reden, das Rektorat oft schnell bei 
nein. 
PS: Fachverein Arbeit: Wenn wir mit dem Rektor über den Vorstandsbereich reden. Aber ich 
kann mir vorstellen, dass der Rektor sagen würde, dass z.B. HoPo wichtig ist, aber z.B. Partys zu 
veranstalten, ist ihm wahrscheinlich eher egal. Ich weiss nicht, was wir für Argumente liefern 
können, dass wir sagen können, dass Vorstandsarbeit wichtig ist. 
JW: Das wäre nicht das erste Mal. Es gibt das TA Argument und das Mental Health Argument. 
SW: Selbsterfahrung: Ich hätte mit meiner Verletzung keine Chance im PAKETH-System gehabt. 
LF: Ich finde es krass, dass PAKETH und Studiengebühren gleichzeitig kommt.  
PR: Wir pflegen Kontakt zur Industrie. Das würde auch untergehen. 
JW: Kontakt, Limes, weitere Events, Kontakt, eventuell IT 

HoPo MAVT 
PAS: Wir hatten unseren Kick-Off, bei dem sehr viele Interessierte da waren. 
JW: Perfekt. Versucht die Leute zu motivieren, da zu bleiben. 

ER 
SA: Wir hatten diese Woche Industry Talk. Wir haben allgemein sehr viele Industry Talks. Die 
grössten Events ausser das SEE haben Sponsoring. 

Infrastruktur 
PR: Freitag haben Leute aus dem Automaten Fremden Bier gegeben. Die haben sich einfach 
genommen. Die PQ’s von Brauko waren da im Büro. Das Bier wurde aus dem Automat geklaut. 
Wir sollten eventuell den Code für das Schlüsselfach wieder ändern. 
DCS: Code können wir gerne ändern. Und Byroschlüssl Zugriff muss geprüft werden. Ich fülle 
jetzt am Wochenende den Biermomat nicht mehr ein. Er wird sowieso immer gebunkert. 
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SA: Jemand hat ins Bÿro gekotzt. 
DCS: I will hunt them down!!! 
JW: Magnus ist ein Kandidat, der Schlüssel abgeben müsste.  
DCS: Ich schaue, ob er sie bereits abgegeben hat.  
JW: Er ist nur ein ausserordentliches Mitglied. Wir können mit ihm reden und schauen dann.  
DCS: Bÿroordung. pls help me clean.  
JW: Sprecht mit den Leuten und weist sie zurecht. Es gibt einige Kandidaten, die ihr Geschirr 
gerne dreckig stehen lassen. 
DCS: Brauko kann man knechten. 
Nächster Punkt: Ich will einen neuen Grill kaufen. Das Budget ist ein bisschen knapp. Ich 
versuche, einen anderen der alten Grille zu flicken. Aber ich erstelle einen neuen Budget Antrag, 
wir werden in der nächsten VS mal darüber reden.  
Nächster Punkt: Ich habe auch die Automaten komplett geputzt.  
Nächster Punkt: Kulturraum ist vollgestellt. Ich weiss nicht, ob das der VIS ist oder wir.  
Ausserdem hat jemand eine Dose kaputt gemacht und das ist runtergelaufen. Es könnte 
anfangen zu Schimmel. Bitte schaut in Zukunft. Ich hatte Mate im Gesicht und überall. Es ist 
über die Palette gelaufen, nicht am Boden. 

Varia 
 
Jakob beendet die Vorstandssitzung um 20:31 Uhr 
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