D 2025-12-15
R AMIV Vorstand

Protokoll Vorstandssitzung 15.12.2025

Sitzung 15. Dezember 2025, 16:00-17:30, CABE 15.2

Anwesend Jakob Wohler (JW), Sonja Wanger (SW), Pierre-Emmanuel de
Roquefeuil (PR), David Steinacher (DS), Michael Stambach (MS),
David C. Streib (DCS), Philipp Semmel (PS), Paloma Spiess (PAS),
Andrin Schélin (AS), Serafin Aeschbach (SA), Lena Fliickiger (LF),
Lena Wirth (LW), Klaus Scheffler (KS)

Abwesend PS, MS

Gaste

Sitzungsleitung JW
Protokoll SW, PAS, SA, AS

Jakob begriisst alle ganz herzlich und er6ffnet die Vorstandssitzung.

Protokoll vom 2025-09-03
Abstimmung: einstimmig angenommen.

Prasidium
JW: Gut, sorry nochmal wegen der Verspatung. Autofahren ist schrecklich hier.

Weihnachtsmorgenessen. Generell: Essen ist bestellt, bei Migros, Lieferung kommt gleich. Wenn
da noch paar Zeit haben, mir beim Tragen zu helfen, ware das prima. Grossteil wird morgen
geliefert. Rest wird im Byro gelagert.

Jemand soll um 6:30 Uhr beim ETZ sein, um die Bestellung entgegenzunehmen. Der Rest trifft
sich im Byro (auch 6:30). Wenn ihr crazy friih aufstehen miisst, dann ist es okay, spéater zu
kommen. Miissen Sachen von unten hochtragen (Byro zum ETZ). Kann sein, dass wir zwei Mal
hoch miissen, da es sehr viel ist. Bis 8 da sein, wenn ihr dann eine US habt, kénnt ihr gehen,
sonst gern bleiben. Unterstiitzung wahrenddessen wiére gut, alle mit Ubung kénnen gehen. Geht
wahrscheinlich nur bis 10:15. Dann wird so gegen halb 11, 11 zusammengeraumt.

Das ist die letzte Vorstandssitzung dieses Semesters.

16.2.2025 18:30 Nachste VS. Ideen fiir GV bis dann. Schaut regelmassig in den Chat wahrend
der Weihnachtszeit. Schaut regelmassig in den Chat wahrend den Ferien!

Néachster Punkt, Ausserordentliche Mitgliedschaft von Cyril (Gsellig Brau). Gibts da Gedanken
dazu?

DCS: Er hatte Priifungen, deshalb kam die Mail etwas spater. Wir haben ja bereits grob
besprochen letzte Woche, miisste an der nachsten GV bestatigt werden.
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JW: An der GV wirds bestatigt. Ich habe es mir durch den Kopf gehen lassen. Letzte Jahre:
mussten bei Events auftauchen und Helferschichten Gibernehmen.

Serafins Punkt ist angebracht, dass es bisher eine Business-Relationship ist, wiirde es privater
machen, deswegen stehe ich dem auch etwas skeptisch gegentber.

Fir alle Leute, die wir einladen, tibernehmen wir Verantwortung. Eher schwieriger, Jonas Blank:
da waren auch Bedingungen, dass der 2-3 Helferschichten machen musste. Um Mitglied zu
werden, macht es Sinn, wenn sie zuerst was machen.

DCS: Habe auch nochmal mit ihm gesprochen, er wiirde schon gern bei Skiweekend oder so mal
mithelfen.

JW: Das Skiweekend ist ein schlechtes Beispiel.

LF: Ich fande es den falschen Move, weil der Ex-Prasi von VIS Jonas Blank warten musste und
er einfach so reinkommt.

JW: Ja, und wir zahlen ihm obendrauf noch einiges an Geld.
SW: Ja, ist aber etwas anderes, da er etwas am AMIV leistet, indem er uns Bier gibt.
LF: Ja, aber ist ja nicht er personlich, sondern sein Job als Biergeber, nicht als Cyril.

DCS: Jonas hat halt schon einen Fachverein, in der er etabliert ist. Es ergibt weniger Sinn, wenn
er noch beim AMIV ist.

LF: Ich finde, dass es tendenziell eher zu frih ist und zu random ist... dumm gesagt. Ein Gefiihl
von mir.

KS: Was ist der grosse Nachteil, wenn man Leute annimmt, die man nicht unbedingt kennt?

JW: Eigentlich ist der Gedanke ein bisschen, dass Leute sich die ausserordentliche
Mitgliedschaft verdienen missen. Entweder vieles gemacht, selber Vorstand gewesen,
Helferschichten. Man konnte diese Leute gebrauchen.

Dafiir gibt es eben genau die Vorteile wie Bier, Skiweekend etc. mit der Mitgliedschaft. Man
nimmt hier normalen Mitgliedern den Platz weg, es kostet Geld. Das frei auszuteilen, finde ich
schwierig.

KS: Das macht das Fachvereinsleben grosser. Ich stelle mir bei Cyrill nicht vor, dass er sich bei
der Aufschaltung direkt anmelden wiirde. Ich sehe den Schaden nicht.

LW: Aber geht es nicht nur einfach auch um eine allgemeine gerechtfertigte Einstellung, die
nachvollziehbar bleibt?

KS: Safe. Aber ich finde generell, dass man etwas lockerer sein kénnte.
DS: Finde das, was wir mit Jonas gemacht haben, gut.

JW: Ja eben, man konnte es ahnlich gestalten und ihm sagen, dass er zwei, drei Helferschichten
ibernehmen muss. z.B. Helferschicht beim Oktoberfest. Thema fiir ndchstes Semester.

SA: Ich verstehe den Aspekt mega, aber ich finde nicht, dass das grosse Wellen schlagt, wenn
man ihn jetzt annimmt. Habe Sorge, dass es dann an seinem Ego nagt oder negative
Auswirkungen haben kénnte in Bezug auf, dass er uns Bier gibt.

LF: Jonas wollte uns helfen, weil er es wollte und Cyrill, weil er muss. Er kann jetzt nicht sagen,
er liefert uns kein Bier mehr.

AMIV an der ETH — Universitétstrasse 6, CAB E37 — 8092 Ziirich — +41 (0)44 632 42 45 — info@amiv.ethz.ch -2/8-



D 2025-12-15
R AMIV Vorstand

SA: Ich habe schon das Gefiihl, dass auch ein personlicher Aspekt dabei ist. Er miisste uns ja
nicht bei Gsellig einladen oder so.

DCS: Ich bin null auf ihn angewiesen. Wenn er kein Bier mehr bringt, ist es okay. Fir
ausserordentliche Mitgliedschaft muss man nicht direkte Richtlinien haben. Vielleicht Idee, dass
man ihn vielleicht auf Bewahrung aufnimmt?

LF: Um bei dir noch was zu erganzen, im AMIV ist der Mehrwert von dieser Beziehung mehr von
Gsellig als von Cyrill als Person.

JW: Im Moment ist der Mehrwert von Gsellig gekommen und nicht von Cyril.
LF: Danke, genau das habe ich gemeint.

SW: Wieso ist es bei uns eigentlich so anders im Vergleich zu VMP und VIS? Beim VMP reicht
ein Brief und man ist drinnen. Also ich frage nur aus Interesse.

JW: Wie ist es denn bei den anderen?
LF: Viel einfacher.

SW: Bei VMP muss man nur Brief schreiben und bei VIS in einer Kommission tatig sein
beziehungsweise eingetragen sein.

LF: Wir waren dieses Semester recht ausgebucht bei meinen Events.

SW: Nicht ganz. Gin, oder auch Leberschuss Turnier etc. mussten wir am Schluss absagen, weil
es zu wenig Anmeldungen gab.

JW: Moglichkeit: Wir machen gar nichts, wir nehmen ihn auf Bewahrung an.

SA: Kleiner Zwischenkommentar, er kann das mitlesen. Nachste Woche kann er das lesen.
DCS: Wir haben ja nichts gegen ihn gesagt.

JW : Hast du eine Einschatzung, wie wir mit ihm vermitteln?

DCS: So wie ich ihn kenne, kann ich das gut vermitteln: Grundsatzlich ja, nachstes Semester
etwas knapp.

Bewahrungsfrist, ndachste GV, saubere Losung.

KS: Finde ich gut, was du gesagt hast.

JW: Finde ich die sinnvollste Option.

SW: Kann ich noch ne Minute Bedenkzeit haben?

DSC: Ich schlage vor, wir stimmen spater in der VS ab.

JW: kurz wegen Helfendenesssen nachher, zuerst essen nachher kleine Geschenkerunde.
Hoffe ihr habt den Uberblick, wer da ist von euren Vorgéngern.

KS: Ich habe die Zusage, um 18 Uhr dort zu sein. |hr solltet also um 17.28 Uhr losgehen, um
pinktlich dort zu sein.

JW: Sonst noch ein Gedanke wegen Helferessen; Ich habe lberlegt, ob ich Rufus noch was
schenken soll. DJ, Qtool gemanagt, etc. Es ist eine gute Chance, ihn nachstes Jahr in den
Vorstand zu holen. Wollen AMIV Pulli als Geschenk schenken. Wir verlieren nichts dabei, kleines
Dankeschon, ist ja auch gut fiir uns, wenn er mit unserem Pulli herumlauft.

SW: Ich habe das Gefiihl, dass Menschen, die es nicht kennen, sich dariiber aufregen.
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LF: Hatte der nicht schon so 8 Events oder so?

JW: Habe auch bei Pepe Uberlegt, aber er ist ja auch Random Dude.

DCS: Jaja, habe ihm gesagt, dass er mal das erste Fleisch vom Grill bekommt oder so.
SA: Generelle Frage, wie wertschatzen wir die PQs?

JW: Unendlich Legi, kdnnen eigene Sachen machen (z.B. ESTEEC eigene Pullis), Helferessen
eingeladen. Ist Sache der Kommission.

JW: Dann noch ein kurzer Reminder: Byroputz am Freitag um Mittagszeit.

DCS: Genau wenn’s geht, einfach dass das OK bis Freitagmittags alles aus dem Byro raus hat.
OK vom SEE.

KS: I'll try my best.

DCS: Kulturraum auch einigermassen bereit, wenn's geht. Eine Runde Mate bestellen fiir die
Lernphase ware nicht schlecht.

KS: Ich werde wahrscheinlich meinen Freitagmorgen damit verbringen, dort etwas Platz zu
schaffen.

JW: Sonst noch mit dem VIS schauen, die haben dann noch Weihnachtsbrunch, das heisst
Kulturraum’s gonna be busy.

DS : Wir kdnnen ja an Weihnachtsbrunch und dann direkt putzen.
JW: Kannst du schauen, ob wir noch Putzmaterial haben?
DCS: Schon eine Notiz gemacht.

JW: Super danke dir!
Gut, das war's von mir.

Quastur

PR: Der Monatsabschluss ist sehr bald fertig, es fehlt nur noch eine Sache. Sonst alles okay, nur
Kontakt noch nicht alles bezahlt. Bekomme E-Mails auf Schwedisch.

JW: E-Mail an Kommission?

PR: Vergessen, ich mache es noch.

SA: Swiss Nuclear schon Sushi-Night bezahlt?

PR: Glaube nicht, nein. Ah doch, es ist bezahlt. Ah nein, doch nicht.

JW: Guck nochmal weiter.

DCS: Spontane Frage: Verrechnung von Bier fiir andere Fachvereine?

PR: 1.25

DCS: Mit den Sonderbieren macht das schon Sinn.

JW: Reminder, eure letzten Belege einreichen. Auch Kulturis, letzte Belege einreichen.

Bitte Uiber Weihnachten die Kreditkarten nicht benutzen. Mihsam wegen Monatsabrechnungen,
aber im alten Jahr bezahlt.
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Information

SW: Und zwar, wir hatten vor ein paar Wochen ein Gesprach, ob wir ein neues AMIV Tape
bestellen sollen. Hatten Email-Probleme, aber wurde jetzt bestellt. Hat funktioniert, 72 Rollen.
Wir kdnnen ein paar hier haben, ein paar irgendwo anders, sonst wird es geklaut, wenn wir alles
hier haben (FFA).

SA: Aber die kann man nicht kaufen, oder?

DCS: Ja, unter dem Vorstand kann man ja schauen. Ich brauche auch immer wieder eine
Klebebandrolle.

LF: Ja, ich mochte auch eine.
SW: Ja, also wenn man jetzt den Einkaufspreis einfach einweist, sollte das kein Problem sein:).
JW: Pulli?

SW: Ich habe nochmal eine Mail geschrieben, wenn ich bis diese Woche keine Antwort kriege,
nehme ich einen Pulli, weil ich keine andere Zip Pulli-Website finde.

DCS: Ja, ich hatte einfach so wenig wie moglich geandert.
LF: Letztes Jahr hatten sie doch auch so wie wir jetzt wollen?
SW: Ja, aber die waren nicht personalisiert.

DCS: Also denkst du, erst Ende Januar?

SW: Ja schon

IT
DS: Lauft alles.

Kultur

LF: Kommen wir zum Teamsheet fiirs Skiweekend.

Bitte bearbeiten, vor allem das Alter. Es geht um eine Cut ab 24.

DCS: Ah Jakob Wohler, du bist gleich alt wie ich.

LF: Uberlegt euch, ob ihr beim Skiweekend schon 25 seid oder nicht.

JW: Bis jetzt sind die drei Kulturis drin, David, Andrin und ich.

LF: Ich schicke euch nochmal

JW: Donnerstag ist das SEE.

Grundsatzlich auch Abbauhelfer. Entspannter als Fondue. Wie sieht das Sheet aus?

KS: Abbau sind jetzt 3 Leute, min. 2 davon Vorstand. Wenn ihr da seid, helft bitte mit, grosse
Entlastung fir uns.

Es ist nicht so spat. Entlastet uns, wir haben OK, der am Freitag Prifung schreibt, da will ich
nicht so sein. Wenn ihr da seid, bleibt doch noch zum Helfen gerne.

SA: Bin auch dort.
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DCS: Kann dort helfen, aber misste ein bisschen friiher gehen. Deshalb habe ich mich nicht
eingetragen.

KS: Ich kann es nochmals in den Chat schreiben, wollte nur noch abwarten.

SA: Hatte kein Gesprach mit dem Sponsor in letzter Zeit, sollte aber vertraglich alles geklart
sein.

HoPo ITET

HoPo MAVT

JW: Wie sieht es mit dem Nachfolger*in aus?

PAS: Es gibt zwei Kandidaten, beide aber nicht super. DV-Delegierte muss ich auch bei der
nachsten Vorstandssitzung mitgeben?

JW: Ja.

JW: Mit den GV Slides komme ich noch auf euch zu.

LF: Die erste VS ist die GV-Vorbereitende ? Dann schaue ich, dass mein Nachfolger Zeit hat.
JW: Voraussichtlich ja.

SA: Wer ist Nachfolger?

LF: Philipp.

ER

SA: Ich habe ein bisschen weniger gemacht. Haben das Helferessen, haben Umfrage gemacht,
um das Datum zu bekommen. Aber es haben gefiihlt alle abgesagt. Sollen wir Essen gehen? Ist
halt kacke als ER, weil dann brauchen wir das Budget nicht aus.

JW: War die letzten Jahre auch schon so. lhr miisst das Budget nicht ausschopfen, ihr habt ja
nachstes Jahr auch wieder gleich.

SA: Wir hoffen nicht, dass es dann eine Kirzung zur Folge hat. Machen gerade
Semesterbroschiire auch mit LIMES. Und wir wollen auch noch die Preise fir ein paar Dinge
anpassen.

JW: In eurer Verantwortung. LIMES hat da auch nochmal einen anderen Standard mit
Frauenforderung.

SA: Industry Talks haben wir erst zwei.

Ziemlich sicher haben wir Red Bull Sponsoring fiir die StuZ Party. Sie wollen aber eine Bar
aufbauen, was ziemlich miihsam ist.

DCS: Miissen Redbull um die 80 Rappen targeten, habe namlich in einem Laden fir unter 1
Franken gesehen.

DS: Geht das mit StuZ Reglement? (Kiihlschrank)
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JW: Regelt das friihzeitig mit dem OK.

Infrastruktur

DCS: Vieles, was ich sagen wollte, wurde schon angesprochen. Sonja, ready fiirs Abstimmen?
SW: Darf ich schnell noch Protokoll machen?

DCS: Nachster Punkt putzen am 19.12. Es scheint so, als ob ich nachstes Jahr eine
Nachfolgerin habe, Anastasia von ITET. Einmal Suufe a emne Ziistig und sie ist seither Recht am
brennen dafiir. Nachstes Semester mache ich aber noch. Team Infra lauft.

DCS: Dieses Jahr ist einfach zu knapp fiir Helferessen.

JW: Das hast du immer noch zu Gute fiir dieses Semester.

DSC: Ja, ich kann das so ein bisschen riiber nehmen, aber jetzt ist alles zu voll aktuell.
JW: Deshalb ist dein Infra Resort Budget schon gedacht.

DCS: Ja, dann nimm ich es halt ins nachste Jahr. Antrag wird vorbesprochen.
DS: Wir haben zwei Auswahlmadglichkeiten.

DCS: Wir stimmen ab, ob wir ihn auf Bewahrung aufnehmen oder nicht.

LF: Und wenn nein, Bewahrung?

KS: Einfach aufnehmen, Bewahrung und Nein.

SA: Nehmen wir alle drei.

DS: Machen wir zuerst die Frage auf Bewahrung.

JW: Wollen wir ihn auf Bewahrung aufnehmen oder nicht? Danach wollen wir ihn als
ausserordentliches Mitglied aufnehmen oder nicht?

1. Auf Bewahrung annehmen? Einstimmig angenommen.
2. wir ihn als ausserordentliches Mitglied aufnehmen ? 6 Ja, 0 Nein, 5 Enthaltungen

Stichentscheid: Auf Bewahrung oder direkte Aufnahme als ausserordentliches Mitglied?
Wer dafiir, auf Bewahrung aufzunehmen? 6. — Somit wird er auf Bewahrung aufgenommen.

Varia

JW: 12 Uhr auf Byroputz auftauchen. Davor kommt doch gerne zum Winterbrunch vom VIS.
DCS: Ja!

JW: Bitte anmelden fiir Winterbrunch

JW: Auflésung fiir das Wichteln. Wie machen wir das?

LW: Mit Raten, dann auflosen.

SW: In Chat schreiben, wen wir denken?

DCS: Mit Zeigen.

Auflésung:
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JW -> Lena F.
DS —> Klaus.
DCS —> Big Mike.
PR —> David Streib.
LF —> Andrin.

KS -> Sonja.

AS —> David IT.
PS —> Pierre.

LW —> Paloma.
SA —>Lena W
SW —> Serafin

Jakob beendet die Vorstandssitzung um 17:09 Uhr
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