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Statuten des AMIV

April 2022

1 Name und Zweck des Vereins

Art. 1 Name und Sitz

Der AMIV (Akademischer Maschinen- und Elektroingenieur Verein an der
Eidgenossischen Technischen Hochschule Ziirich) ist 1893 gegriindet worden
und ist ein autonomer Fachverein geméss Art. 14 der Statuten des Verbandes
der Studierenden an der ETH (VSETH) und Art. 60 ff des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches (ZGB). Er ist der Fachverein der Studierenden an den De-
partementen “Maschinenbau und Verfahrenstechnik” sowie “Informations-
technologie und Elektrotechnik”. Sitz des AMIV ist die Universititsstrasse
6, 8092 Ziirich.

Art. 2 Zweck

Der AMIV ist parteipolitisch und konfessionell neutral, nicht gewinnorien-
tiert und verfolgt keine kommerziellen Zwecke. Zweck des Vereins ist, den
Studierenden die Integration in die Gemeinschaft der Hochschule zu erleich-
tern und sich ihrer Probleme anzunehmen. Dieser Zweck wird verfolgt:

1. durch Vertretung gegeniiber Lehrkorper, Hochschulgremien und -behérden,

2. durch Beratung in Studienfragen,

3. durch Vertretung gegeniiber Industrie, Wirtschaft und anderen Hoch-
schulen,


http://www.mavt.ethz.ch/
http://www.ee.ethz.ch/
http://www.ee.ethz.ch/

4. durch eine rasche und umfassende Information mit geeigneten Mitteln,
5. durch die Unterstiitzung mit Hilfsmitteln fiir das Studium,

6. durch die Durchfiihrung von Exkursionen,

7. durch die Veranstaltung von Vortrigen und Diskussionen,

8. durch die Organisation von geselligen, sportlichen und kulturellen An-
l&ssen.

2 Mitglieder

Art. 3 Formen der Mitgliedschaft
Der Verein besteht aus

1. ordentlichen Mitgliedern,
2. ausserordentlichen Mitgliedern,

3. Ehrenmitgliedern.

Art. 4 Ordentliche Mitglieder

!Ordentliche Mitglieder des Vereins sind automatisch alle VSETH-Mitglieder
der Studienginge, die dem AMIV in der Zuordnungsliste des VSETH zuge-
ordnet sind. Der Mitgliederrat (MR) des VSETH beschliesst die Zuordnung
von Studiengéngen zum AMIV (Art. 2 des Reglements iiber die Fachvereine
des VSETH (Fachvereinsreglement)).

2Ordentliche Mitglieder leisten ihren Mitgliederbeitrag pro Semester direkt
an den VSETH. Ausschliesslich der VSETH legt die Hohe des Beitrages fest.

Art. 5 Ausserordentliche Mitglieder

IDie ausserordentliche Mitgliedschaft geméss Art. 3 des Fachvereinsregle-
ments des VSETH konnen alle natiirlichen Personen erlangen, denen die
ordentliche Mitgliedschaft im AMIV nicht offensteht. Die Bewerbung als aus-
serordentliches Mitglied erfolgt schriftlich beim Vorstand. Eine beschlussfa-
hige Vorstandssitzung entscheidet iiber die Aufnahme. Der Vorstand infor-
miert die Generalversammlung {iber alle seit der letzten Generalversamm-
lung aufgenommenen ausserordentlichen Mitglieder. Bei Nicht-Aufnahme
durch den Vorstand steht dem Gesuchsteller bzw. der Gesuchstellerin das
Recht auf Rekurs an der Generalversammlung zu. Diese entscheidet endgiil-

tig.
2 Ausserordentliche Mitglieder leisten einen Mitgliederbeitrag von CHF 10.-

pro Semester direkt an den AMIV. Bei einer Aufnahme muss der Beitrag
fiir das laufende Semester in voller Hohe geleistet werden.



Art. 6 Ehrenmitglieder

!Die Ehrenmitgliedschaft kénnen alle natiirlichen Personen erlangen, die
einen substanziellen Beitrag zum Vereinswesen des AMIV geliefert haben.
Uber die Aufnahme von Ehrenmitgliedern entscheidet die Generalversamm-
lung mit Zweidrittelmehr. Antrige auf Ehrenmitgliedschaft miissen 7 (sie-
ben) Tage vor der GV gestellt werden.

2Ehrenmitglieder haben keinen Mitgliederbeitrag zu leisten.

Art. 7 Rechte der Mitglieder

1Jedes Mitglied gemiiss Art. 3 geniesst simtliche Vorteile des Vereins und be-
sitzt das Antrags- sowie Vorschlagsrecht zuhanden des Vorstandes oder der
Generalversammlung. Die Mitglieder haben jederzeit Einblick in die Proto-
kolle. Sie konnen Revisorenberichte, Bilanzen und das Budget vor der Ge-
neralversammlung einsehen.

2Jedes Mitglied kann an der Generalversammlung teilnehmen und hat Stimm-
bzw. Wahlrechte gemiss Art. 5 des GV-Reglements.

Art. 8 Pflichten der Mitglieder
1Jedes Mitglied ist gehalten, alle vom Vorstand einberufenen Versammlun-
gen zu besuchen.

2Jedes Mitglied ist verpflichtet, die von ihm iibernommenen Arbeiten genau
auszufiihren.

3Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich generell an die von offiziellen AMIV-
Organen festgelegten Regeln zu halten.

4Pflichtverletzungen konnen mit Ausschluss von Dienstleistungen geméss
Art. 9 oder Ausschluss gemiss Art. 11 geahndet werden.

Art. 9 Ausschluss von Dienstleistungen

Die Generalversammlung kann ein Mitglied mit Zweidrittelmehr von Ver-
anstaltungen und Dienstleistungen, die nur AMIV-Mitgliedern zur Verfii-
gung stehen, ausschliessen (ausgenommen sind die Sitzungen der General-
versammlung).

Art. 10 Ende der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt automatisch

1. Fiir ordentliche Mitglieder: Durch Austritt nach Art. 5 der Statuten
des Verbandes der Studierenden an der ETH (VSETH),

2. Fiir ausserordentliche Mitglieder: Durch Nichtbezahlen des Semester-
beitrags,

3. Durch Ausschluss gemiss Art. 11,

4. Durch Todesfall.



Art. 11  Ausschluss

IBei ordentlichen Mitgliedern kann der Vorstand oder die Generalversamm-
lung nach Art. 6 der Statuten des Verbandes der Studierenden an der ETH
(VSETH) den Ausschluss vom VSETH beim Mitgliederrat des VSETH be-
antragen.

2 Ausserordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder kann die Generalver-
sammlung mit Zweidrittelmehr aus dem Verein ausschliessen.

3 Vereinsvermogen

Art. 12 Mittel
Die Einnahmen des AMIV bestehen grundsétzlich aus den vom VSETH ihm
zugewiesenen Mitteln. Er kann sich weitere Einnahmequellen erschliessen.

Art. 13 Haftung
Fiir die Verbindlichkeiten des AMIV haftet ausschliesslich das Vereinsver-
mogen. Die Haftung der Mitglieder ist beschriankt auf den Mitgliederbeitrag.

4 Organe des Vereins

Art. 14 Organe
Die Organe des Vereins sind:

1. die Generalversammlung (GV),

2. der Vorstand,

3. die Kommissionen,

4. die Vertretungen in hochschulpolitischen Gremien,

5. die Revisoren.

4.1 Generalversammlung (GV)

Art. 15 Grundlage

Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie ist befugt,
im Rahmen ihrer Statuten, {iber alle Belange des AMIV zu verhandeln und
zu beschliessen.

Art. 16 Geschifte
Die GV

1. genehmigt das Protokoll,
2. genehmigt die Rechnung,

3. entlastet den Vorstand,



4. legt das Budget fest,

5. wihlt die Vereins-Organe geméss Art. 14 fiir die Amtsdauer von einem
Semester,

6. revidiert die Statuten geméss Art. 33 oder 16st den Verein auf geméss
Art. 32 und

7. behandelt Antrige der Mitglieder.
Art. 17 GV-Reglement
Die Details zur Einberufung und dem Ablauf einer GV (namentlich alle Ver-
fahrensregeln, die Anwendung finden) sind im “GV-Reglement des AMIV*
im Anhang B zu diesen Statuten geregelt.
4.2 Vorstand

Art. 18 Grundlage

Der Vorstand ist im Sinne des Vereinszwecks tétig. Er leitet als Exekutive
den Verein, fiihrt die Geschéfte und vollzieht die Beschliisse der Generalver-
sammlung.

Art. 19 Zusammensetzung
Der Vorstand setzt sich folgendermassen zusammen:

1. Préasidium

2. Quéstur

3. Ressort fiir Hochschulpolitik

4. Ressort fiir Information

5. Ressort fiir Kultur

6. Ressort fiir Externe Beziehungen
7. Ressort fiir Infrastruktur

8. Ressort fir IT

’Die Amter Prisidium und Quiistur miissen von jeweils einer unterschiedli-
chen Person innegehalten werden.

3Die Amter Priisidium und Hochschulpolitik diirfen nur von ordentlichen
Mitgliedern der Kategorie a gemiss Art. 4 der VSETH-Statuten ausgeiibt
werden.

Art. 20 Vorstandsreglement
Pflichten und Rechte des Vorstands werden im “Vorstandsreglement des
AMIV” im Anhang A zu diesen Statuten festgehalten.



4.3 Kommissionen

Art. 21 Grundlage

Bei Bedarf kann die GV Kommissionen bilden, welche jeweils einem Vor-
standsressort oder dem Vorstand als Ganzes unterstehen. Die GV legt fiir
jede einzelne Kommission deren Rechte und Pflichten in einem Kommissi-
onsreglement fest. Dieses regelt Organisation, Tétigkeit und Kompetenzen
der Kommission.

Art. 22 Organisation

Jede Kommission hat ein gewéhltes Prisidium. Dieses besteht aus ein oder
zwel Personen und ist fiir die ordnungsgemésse Fiithrung und die Finanzen
der Kommission verantwortlich.

Art. 23 Berichterstattung

Das Kommissionsprasidium orientiert den Vorstand bzw. das zusténdige
Vorstandsmitglied laufend iiber die Arbeit. Es erstattet am Ende jedes Se-
mesters zuhanden der GV Bericht iber die Tétigkeit der Kommission. Die
Semesterberichte miissen 14 (vierzehn) Tage vor der GV eingereicht werden.

Art. 24 Finanzen

Kommissionen kénnen sich eigene Einnahmequellen erschliessen, haben je-
doch keine eigene Rechnungsfithrung. Die Rechte, Pflichten und Kompeten-
zen beziiglich der Finanzen von Kommissionen sind im “Finanzreglement
des AMIV* im Anhang C der Statuten geregelt.

Art. 25 Auflésung
Kommissionen kénnen durch die GV mit Zweidrittelmehr aufgelost werden.
Das Eigentum der Kommissionen geht bei Auflésung an den Verein iiber.

4.4 Vertretungen in hochschulpolitischen Gremien

Art. 26 Grundlage
Der AMIV kennt folgende Vertretungen im VSETH

1. Delegierte am Fachvereinsrat

2. Delegierte am Mitgliederrat und in den Departementen des D-ITET
und D-MAVT

3. Mitglieder der Departementskonferenz
4. Mitglieder der Unterrichtskommission
5. Mitglieder einer Berufungskommission
6. Mitglieder von weiteren Gremien

2Delegierte und Mitglieder vertreten die Interessen der AMIV Mitglieder in
diesen Gremien.



Art. 27 'Wahl
Vertretungen in den Departementen miissen ordentliche Mitglieder der Ka-
tegorie a gemiss Art. 4 der VSETH-Statuten sein.

’Die Delegierten am Mitgliederrat des VSETH und die Mitglieder der De-
partementskonferenz sowie der Unterrichtskommission werden von der Ge-
neralversammlung jeweils fiir ein Semester gewahlt.

3Mitglieder von Berufungskommissionen und weiteren Gremien in den De-
partementen werden von den jeweiligen Vorstédnden im Ressort Hochschul-
politik bestimmt.

Art. 28 Organisation
'Das Prisidium ist verantwortlich fiir die Vertretungen im VSETH.

’Die Vorstinde im Ressort Hochschulpolitik sind verantwortlich fiir die Ver-
tretungen in den Departementen.

4.5 Revisoren

Art. 29 Grundlage

Die Revisoren kontrollieren die Arbeit des Vorstandes und insbesondere das
Rechnungswesen des Vereins inklusive aller Kommissionen. Sie erstatten
einen Revisionsbericht mit Empfehlungen an die GV.

Art. 30 'Wahl

Zur Wahl zum Revisor diirfen sich sdmtliche natiirliche und juristische Per-
sonen wahlen lassen, die nicht dem Vorstand oder einem Kommissionspré-
sidium angehoren.

Art. 31 Organisation
Die Revisorengruppe besteht aus drei Mitgliedern. Die Revisoren kénnen
einen geschulten Buchhalter zu Rate ziehen.

5 Schlussbestimmungen

Art. 32 Vereinsauflosung

Uber Auflésung des Vereins entscheidet die GV. Zum Beschluss der Auflo-
sung sind die Stimmen von wenigstens der Halfte aller ordentlichen Mitglie-
der notwendig. Bei Auflésung des Vereins wird sein Eigentum dem VSETH
iibergeben.

Art. 33 Statuten
17Zu den Statuten gehoren folgende Anhinge. Sie unterliegen den selben Re-
visionsbedingungen wie die Statuten selbst.

1. Anhang A: Vorstandsreglement des AMIV
2. Anhang B: GV-Reglement des AMIV



3. Anhang C: Finanzreglement des AMIV

2Statutensinderungen aller Art und die Annahme der geéinderten Statuten
konnen an der GV nur mit Zustimmung von zwei Dritteln der anwesen-
den Stimmberechtigten und unter der Voraussetzung der Présenz von einem
Vierzigstel der stimmberechtigten Mitglieder oder 100 (hundert) stimmbe-
rechtigten Mitgliedern erfolgen.

3 Antrige auf Statuteniinderung miissen mindestens 14 (vierzehn) Tage vor
der GV schriftlich beim Vorstand eingereicht (und von diesem sofort pu-
bliziert) werden Anderungsantriige hierzu diirfen von allen Mitgliedern bis
spatestens 7 (sieben) Tage vor der GV schriftlich eingereicht und miissen
vom Vorstand sofort publiziert werden.

4Die vorliegenden Statuten sind letztmals von der ordentlichen Generalver-
sammlung vom 02. Mérz 2022 revidiert worden. Sie ersetzen alle fritheren
Statuten und treten nach Genehmigung durch die zusténdigen Organe des
VSETH am 01. April 2022 in Kraft.



Anhang A:
Vorstandsreglement des AMIV

1 Allgemeines

Art. 1 Aufgabe

Das Prisidium vertritt den Verein nach innen und nach aussen, beruft al-
le Generalversammlungen und Vorstandssitzungen ein. Durch Beschluss der
Versammlung kann die Leitung einem anderen Mitglied iibertragen werden.
Das Prasidium hat Einsichtsrecht in alle Geschéftsbiicher.

’Die Quistur besorgt das Rechnungswesen. Die Details hierfiir sind im “Fi-
nanzreglement des AMIV” im Anhang C dieser Statuten geregelt.

3Die Realisierung der Vereinszwecke geméss Art. 2 Abs. 1 und Art. 2 Abs. 2
der Statuten des AMIV ist Sache des Ressorts fiir Hochschulpolitik, geméiss
Art. 2 Abs. 3 Sache des Ressorts fiir Externe Beziehungen, gemiss Art. 2
Abs. 4 und Art. 2 Abs. 5 Sache des Ressorts fiir Information, geméss Art. 2
Abs. 6, Art. 2 Abs. 7 und Art. 2 Abs. 8 Sache des Ressorts fiir Kultur.

4Das Ressort fiir Infrastruktur iibernimmt alle Aufgaben im Zusammenhang
mit der Bewirtschaftung der Radumlichkeiten des AMIV, das Ressort IT alle
Aufgaben im Zusammenhang mit der I'T-Infrastruktur des AMIV.

Art. 2 Pflichten der Vorstandsmitglieder

Die weiteren Pflichten jedes Vorstands-Ressorts sind in einem Pflichtenheft
aufgefiihrt, die den Statuten immer beizulegen und der GV zur Information
vorzulegen sind.

Art. 3 Vorstandssitzungen

'Der Vorstand hilt wihrend des Semesters mindestens einmal wochentlich
Sitzungen ab, geleitet durch das Prisidium. Die Vorstandsmitglieder erstat-
ten zuhanden des Présidiums Bericht tiber ihre Tétigkeit seit der letzten
Sitzung.

2Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der Vorstands-
mitglieder anwesend ist. Es entscheidet das absolute Mehr aller anwesenden
Vorstandsmitglieder. Bei Stimmengleichheit hat das Préasidium den Stichent-
scheid.

Art. 4 Vizeprisidium

An der ersten Vorstandssitzung nach der GV ist ein Vizeprésidium innerhalb
des Vorstands zu wihlen, welches in Abwesenheit des Prisidiums dessen
Rechte und Pflichten iibernimmt. Das Vizeprasidium muss ein ordentliches
Mitglied sein.

Art. 5 Vertretungen
'Das Priisidium vertritt den AMIV im Fachvereinsrat (FR) des VSETH; auf



Wunsch kann es dieses Amt delegieren.

?Das Prisidium ist verantwortlich fiir alle Vertretungen im VSETH, die
Vorstédnde im Ressort Hochschulpolitik fiir die Vertretungen in den Depar-
tementen geméss Art. 28 der Statuten.

Art. 6 Zeichnungsberechtigung

LGrundsitzlich ist jedes Vorstandsmitglied zusammen mit dem Prisidium
oder der Quéastur kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt. Der Gesamtvor-
stand ist iiber geleistete Zeichnungen zu informieren.

2 Abweichende und ergéinzende Regelungen betreffend der Vereinskonten sind
im Anhang B “Finanzreglement des AMIV” aufgefiihrt.

Art. 7 Berichterstattung

1 Jedes Ressort erstattet am Ende jedes Semesters zuhanden der GV Bericht
iiber die Tétigkeit des Ressort. Die Semesterberichte miissen vierzehn (14
Tage) vor der GV eingereicht werden.

’Das Prisidium verfasst auf Grund der Berichte der anderen Vorstandsmit-
glieder und der Kommissionen einen Téatigkeitsbericht iiber das vergangene
Semester. Er gilt neben dem Revisionsbericht als Basis fiir die Entlastung
des Vorstandes.

Art. 8 Ausserordentliche Geschifte

! Ausserordentliche Geschifte, welche nicht im Budget aufgefiihrt sind, und
die einen einmaligen Gesamtaufwand bis CHF 3000.- erfordern, kénnen vom
Vorstand genehmigt werden, sofern die Quéstur miteinbezogen ist.

?Das Prisidium und die Quiistur haben Vetorecht bei ausserordentlichen
Geschiften. Dieses kann durch zwei Drittel aller gew#hlten Vorstédnde iiber-
stimmt werden.

Art. 9 Kulturtopfe

'Das Ressort fiir Kultur verfiigt iiber den Budgetposten “FS Event Topf”
und “HS Event Topf”. Diese Budgetposten haben die Aufgabe, kurzfristig
geplante Veranstaltungen geméss Art 2 Abs. 6, Art. 2 Abs. 7 und Art. 2 Abs.
8 der Statuten, welche iiber kein eigenes Budget verfiigen, zu finanzieren.

2Bis zu einem Gesamtaufwand von CHF 1000.- kann das Ressort Kultur
Events genehmigen, dariiber muss das Budget vom Vorstand genehmigt wer-
den.

3Das Priisidium und die Quéstur haben Vetorecht bei Event Budgets mit
Gesamtaufwand von iiber CHF 1000.-. Dieses kann durch zwei Drittel aller
gewdhlten Vorstédnde iiberstimmt werden.
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Anhang B:
GV-Reglement des AMIV

1 Allgemeines

Art. 1 Ordentliche Generalversammlung

Ordentliche Generalversammlungen finden einmal pro Semester statt. Hierzu
werden die Mitglieder per E-Mail, auf der AMIV Website und per Aushang
mindestens 14 (vierzehn) Tage vorher eingeladen. Die folgenden Dokumente
miissen 5 (fiinf) Tage vor der GV fiir alle Mitglieder publiziert werden:

1. Traktandenliste

2. provisorisches Budget, vorldufige Abrechnung und Zwischenrevisions-
bericht (bei Herbstsemester-GVs)

3. komplette Abrechnung und Revisionsbericht (bei Friihjahrssemester-
GVs)

4. alle fristgerecht eingegangenen Antrige und Anderungsantrige

5. Semesterberichte der Kommissionen und Vorstidnde

Art. 2 Ausserordentliche Generalversammlung
Das Prisidium beruft eine ausserordentliche Generalversammlung ein auf
Verlangen

1. der Vorstandsmehrheit, oder

2. von wenigstens einem Vierzigstel aller stimmberechtigten Mitglieder
oder 100 (hundert) stimmberechtigten Mitglieder, oder

3. des Fachvereinsrates des VSETH (FR) (Art. 9 des Reglements iiber
die Fachvereine des VSETH (Fachvereinsreglement)), oder

4. der Revisoren,

wenn ihm ein schriftlicher Antrag vorliegt. Die Mitglieder werden dabei wie
zu einer ordentlichen GV gemiss Art. 1 des GV-Reglements eingeladen.

Art. 3 Sitzungsleitung

Die GV wihlt zu Beginn eine Person, welche die GV leitet. Durch Beschluss
der Versammlung kann jederzeit die Leitung einer anderen Person iibertra-
gen werden.

Art. 4 Beschlussfihigkeit

Jede ordnungsgemaiiss einberufene ordentliche und ausserordentliche GV ist
beschluss- und wahlfihig.
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Art. 5 Stimm- und Wahlrecht

LOrdentliche Mitglieder besitzen aktives und passives Wahlrecht sowie Stimm-
recht, mit Ausnahmen gemiss Art. 19 Abs. 3, Art. 27 Abs. 1 und Art. 30
der Statuten.

2 Ausserordentliche Mitglieder besitzen Stimmrecht sowie aktives und passi-
ves Wahlrecht mit den folgenden Ausnahmen:

1. Weder aktives noch passives Wahlrecht fiir das Prasidium und das
Ressort Hochschulpolitik sowie sémtliche Vertretungen geméss Art.
26 der Statuten.

2. Kein aktives Wahlrecht fiir den Vorstand.

3. Kein passives Wahlrecht fiir den Vorstand, ausser solche ausserordent-
liche Mitglieder, welche in einem Studiengang der ETH Ziirich einge-
schrieben sind. Diese Personen kénnen nicht mehr als zwei Personen
im Vorstand ausmachen.

3Bei Stimmengleichheit im relativen Mehr hat das Prisidium den Stichent-
scheid.

Art. 6 Antragsfristen

'Budget-Antrige mit einem Gesamtaufwand iiber mehr als CHF 1000.-, alle
Anderungsantriige an das genehmigte Budget, sowie Antrige auf politische
Interessensvertretung, miissen 7 (sieben) Tage vor der GV dem Vorstand
schriftlich vorgelegt und begriindet werden. Sofern es der aktuell gewihlte
Vorstand einstimmig zulésst, konnen diese Antrége auch direkt an der GV
gestellt werden.

2Sonstige Antréige (insbesondere Budget-Antréige mit einem Gesamtaufwand
von unter CHF 1000.-) kénnen direkt an der GV vorgetragen werden. Sie
miissen vor der Abstimmung iiber den Antrag schriftlich eingereicht werden.

Art. 7 Traktandenliste
Die Traktandenliste gibt den Ablauf der GV wider. Sie orientiert sich an
den folgenden Elementen:

1. Begriissung und Hinweis auf die Geschéftsordnung

2. Bestimmung der Stimmenzéhlenden

3. Genehmigung der Traktandenliste

4. Genehmigung des Protokolls von der letzten GV

5. Tatigkeitsbericht des Vorstandes und der Kommissionen

6. (An Friihjahressemester-GVs) Vorstellung und Genehmigung der Ab-
rechnung der vergangenen Rechnungsperiode sowie des Revisionsbe-
richtes
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7. (An Herbstsemester-GVs) Vorstellung einer vorldufigen Abrechnung
mit dem Bericht der Zwischenrevision sowie Budget-Antriage der Mit-
glieder

8. Entlastung des Vorstandes

9. (An Herbstsemester-GVs) Vorstellung und Genehmigung des Budgets
der néchsten Rechnungsperiode

10. Wahlen der Vereins-Organe
11. Statutenéinderungen
12. Weitere Antrige der Mitglieder

13. Weitere Mitteilungen der Mitglieder

Art. 8 Stimmenzihler

Die Sitzungsleitung bestimmt durch Aufruf zwei Stimmenzihlende fiir die
gesamte Dauer der GV. Die Stimmen gelten als ausgezéhlt, wenn beide un-
abhéngig voneinander auf dasselbe Resultat kommen.

2Bei offensichtlichen Abstimmungs- und Wahlergebnissen kann auf das Aus-
zéhlen der Stimmen verzichtet werden, wenn es keine Gegenrede gibt.

2 Abstimmungen und Wahlen

Art. 9 Abstimmungs- und Wahlmodi
'Die Stimmabgabe erfolgt durch Handaufheben. Auf Antrag eines Mitglieds
sind einzelne Abstimmungen geheim vorzunehmen.

2Sofern die Statuten keinen anderen Modus vorsehen, gelten folgende Re-
geln:

1. Allgemeine Beschliisse werden durch das absolute Mehr aller abgege-
benen Stimmen gefillt

2. Bei inkompatiblen Antrigen und Anderungsantrigen wird zunichst
iiber jeden separat abgestimmt

3. Das Ausmehren angenommener inkompatibler Antréige und Anderungs-
antrige gegeneinander unterliegt dem relativen Mehr

Art. 10 'Wahl der Vereinsorgane

Das Présidium und die Quéstur werden jeweils einzeln gewéhlt. Die Wahl
der iibrigen Vereinsorgane erfolgt jeweils im Block und mit absolutem Mehr
der Stimmen. Auf Antrag eines Mitglieds konnen Einzelwahlen erfolgen.
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Art. 11 Préasidium und Quéstur

Die Wahl des Prisidiums und der Quéstur erfolgt im ersten Wahlgang mit
absolutem Mehr aller abgegebenen Stimmen. Im zweiten Wahlgang entschei-
det das relative Mehr zwischen den zwei Kandidierenden, die im ersten Wahl-
gang am meisten Stimmen erhalten haben.

Art. 12 Antrag auf politische Interessensvertretung
Antriage auf politische Interessensvertretung miissen mit Zweidrittelmehr
angenommen werden.

3 Budget

Art. 13 Zeitlicher Ablauf

1 Jeweils im Herbstsemester ist von der GV das Budget fiir das kommende
Jahr festzulegen. Dieses kann im Verlauf der Budgetperiode von folgenden
GVs mittels Anderungsantriigen angepasst werden. Es gelten die Fristen ge-
maéss § 6 des GV-Reglements.

2Die Abrechnung der vergangenen Rechnungsperiode (Erfolgsrechnung, Bi-
lanz und Gegeniiberstellung mit dem Budget) ist jeweils im Friihjahrsse-
mester zu présentieren und zu genehmigen. Der Vorstand hat an der GV
im Herbstsemester zudem eine vorldufige Abrechnung der laufenden Rech-
nungsperiode vorzulegen.

Art. 14 Allgemeines

Das an der Herbstsemester-GV zu genehmigende Budget fiir die néchste
Rechnungsperiode hat im allgemeinen dem provisorischen Budget zu ent-
sprechen. Die Mitglieder konnen zu jedem einzelnen Posten Anderungsan-
tréige stellen.

2Ein Budgetposten kann an eine verantwortliche Person gebunden werden,
der Vorstand verfiigt iiber die nicht personengebundenen Budgetposten.

3Uber das Budget wird am Ende aber im Ganzen abgestimmt. Sobald das
Budget insgesamt genehmigt ist, sind keine weiteren Budget-Antrige mehr
moglich.

Art. 15 Provisorisches Budget

Uber Abweichungen (neue oder geéinderte Posten und Betrige) gegeniiber
dem provisorischen Budget muss der Sitzungsleiter explizit informieren. Soll-
te ein solcher Budgetposten einen Gesamtaufwand von CHF 3000.- iiberstei-
gen, muss dieser Anderungsantrag zum provisorischen Budget zwingend der
GV vorgelegt werden.
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4 Protokoll

Art. 16 Protokoll

Alle Beschliisse werden protokolliert. Das Protokoll muss spétestens 30 (dreis-
sig) Tage spéter im offiziellen Organ des AMIV publiziert werden und gilt
weitere 30 (dreissig) Tage spéter als provisorisch genehmigt, sofern keine
schriftlichen Anderungsantriige beim Vorstand eingegangen sind.

5 Ordnungsantrige

Art. 17 Ordnungsantrag
Mitglieder kénnen Ordnungsantrige stellen auf

1. Abbruch der Diskussion,

2. Anderung von Modus und Form einer Abstimmung oder Wahl,
3. Wiederholung einer Abstimmung oder Wahl,

4. Riickkommen auf ein abgeschlossenes Traktandum,

5. Riickweisung von Geschiiften an den Antragsteller,

6. Unterbruch der Sitzung, sowie

7. Wegweisung eines Anwesenden.

Art. 18 Behandlung von Ordnungsantrigen

Direkt nach dem Ordnungsantrag darf ein Mitglied eine kurze Gegenrede
halten, danach muss sofort iiber den Antrag abgestimmt werden. Wird keine
Gegenrede gehalten, gilt der Antrag sofort als angenommen.

Art. 19 Abbruch der Diskussion

Bei Annahme dieses Ordnungsantrags muss die laufende Diskussion sofort
abgebrochen werden. Es wird einmalig eine geordnete Rednerliste erstellt.
Nur Redner auf dieser Liste, der Antragstellende sowie der Vorstand diir-
fen im Anschluss noch iiber das Geschift Wortmeldungen beitragen, der
Antragsteller hat dabei das Schlusswort.

Art. 20 Anderung von Modus und Form einer Abstimmung oder Wahl
Die Art des Mehrs kann mit diesem Ordnungsantrag nicht gedndert werden.

Art. 21 Wiederholung einer Abstimmung oder Wahl

Dieser Ordnungsantrag muss direkt anschliessend an die anzufechtende Ab-
stimmung oder Wahl erfolgen. Eine Abstimmung oder Wahl kann nur einmal
wiederholt werden, ausser es kénnen Verfahrensfehler geltend gemacht wer-
den.
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Art. 22 Riickkommen auf ein abgeschlossenes Traktandum
Es kommen nur Geschéfte der aktuellen GV in Frage, die Genehmigung der
Traktandenliste ist davon ausgeschlossen.

Art. 23 Riickweisen von Geschéiften an den Antragsteller
Bei Annahme wird nicht iiber das Geschift abgestimmt. Das Geschéft ist
damit weder angenommen noch abgelehnt.

Art. 24 Unterbruch der Sitzung

Zusammen mit dem Ordnungsantrag muss eine Zeitspanne angegeben wer-
den, fiir wie lange die Sitzung unterbrochen werden soll. Eine Vertagung der
Sitzung ist mit diesem Ordnungsantrag nicht moglich.

Art. 25 Wegweisung eines Anwesenden
Die betroffene Person muss die Generalversammlung verlassen.
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Anhang C:
Finanzreglement des AMIV

1 Grundsitze

Art. 1 Einleitung

Das Finanzreglement setzt die Finanzkompetenzen der einzelnen ausfiihren-
den Organe und Kommissionen des AMIV fest. Als Basis fiir alle in diesem
Reglement definierten Vorginge gilt das von der Generalversammlung ge-
nehmigte Budget. Es setzt insbesondere die Rechte, Pflichten und Kompe-
tenzen der Quéastur des AMIV und der Prisidien der Kommissionen fest.

Art. 2 Rechnungsperiode

Die Budget- und Rechnungsperiode fiir den AMIV und alle seine Kommis-
sionen ist das Kalenderjahr. Der im folgenden als steuerrelevante Periode
verwendete Begriff orientiert sich jeweils an der fiir die jeweilige Steuer ge-
setzlich vorgesehenen Abrechnungsfrist.

Art. 3 Allgemeine Bestimmungen und Zeichnungsberechtigung auf Kon-
ten

'Das von der GV gewéhlte Priisidium und die von der GV gewihlte Quistur
des AMIV besitzen Einzelzeichnungsrecht auf sdmtliche Vereinskonten.

’Das Prisidium von Kommissionen hat auf Wunsch Kollektivzeichnungs-
recht auf den fiir die Kommission relevanten Vereinskonten. Simtliche Trans-
aktionen miissen durch das Prisidium oder die Quéstur des AMIV gegen-
gezeichnet werden.

3Zusitzliche Kollektiv-Zeichnungsberechtigungen auf Konten sind durch Vor-
standsbeschluss moglich.

4Fiir einzelne Geschéfte kann einem Mitglied des Vorstands durch Beschluss
der Vorstandssitzung die Zeichnungsberechtigung fiir einzelne Geschéfte ge-
wahrt werden.

Art. 4 Pflichten der AMIV Quistur

'Die Quiistur ist fiir die Buchfithrung des AMIV und der Kommissionen
verantwortlich, stellt den Eingang der Debitoren sicher und verwaltet die
Mittel des AMIV. Es hat sich an die allgemein giiltigen und gesetzlichen
Vorschriften fiir die doppelte Buchfithrung zu halten.

2Zum Ende der Rechnungsperiode ist die Vereinsrechnung abzuschliessen
und die Bilanz aufzustellen.

3Des weiteren ist er fiir die Einhaltung der gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflichten fiir die Buchhaltung verantwortlich.
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2 Kommissionen

Art. 5 Grundsitze

Kommissionen haben grundsétzlich keine eigene Rechnungsfithrung. Diese
wird in der Hauptbuchhaltung durch die Quéstur des AMIV getétigt. Kom-
missionsprésidien kénnen auf Wunsch Einblick in die Buchhaltung erhalten
um die Rechnung der Kommission zu kontrollieren und Rechnungen im Na-
men der Kommission stellen zu kénnen.

Art. 6 Bankkonten

Die Zahlungsabwicklung von Kommissionen wird grundsétzlich iiber die
AMIV-Quistur und das Hauptkonto des AMIV abgewickelt. In begriinde-
ten Féllen kann Kommissionen durch Vorstandsbeschluss ein eigenes Konto
erlaubt werden.
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